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SHROMAZDENI CLENU APRP

V dtery 18. dubna 2017 probé&hlo Shromadzdént ¢lent
APRP v prostordch rané péce EDA, Trojickd 2, Praha 2.
Hlavnim bodem programu bylo sezndmeni s prubéhem
projektu Profesionalizace APRP (vystupy z jednotlivych
pracovnich skupin, sezndmeni s pldnem vzdélavacich
aktivit na rok 2017, vznik Bulletinu) a co nds ¢ekd v no-
vém roce. Piikladdme fotografie z tohoto setkdnt.

Piisti ShromaZdéni APRP se uskute¢ni 18. fijna
2017 ve Stiedisku rané péce v Pardubicich o.p.s.
(Bélehradska 389), v ¢ase od 10.00 do 14.30. Dckuje-
me Mgr. Blance Brandové za pozvini{ a hostitelstvi.

SETKANI REALIZACNIHO TYMU

Dne 10. dubna 2017 probéhlo jiz tieti setkdni reali-
zacniho tymu projektu Profesionalizace pracovni-
ku v rané péci. Setkdni probihaji v Centru pro dét-
sky sluch Tamtam, o.p.s. Od kvétna 2017 oc¢ekdvejte
pravidelné zdpisy z téchto setkdni, zasleme je na vaSe
jednotlivd pracovisté.

Jedna z fotografif zachycuje moment pfevzeti medo-
vého balicku, ktery vyhrdla Mgr. Petra MZourkovd,
protoZe jako prvni a vlastné€ jedind zaslala fotografie
z historie APRP do naSeho bulletinu. Dékujeme!

e
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CO PROJEKTU PREDCHAZELO?

Sama za sebe mohu nabidnout jen svtj osobni pohled
na vse, co projektu predchazelo...

Obor rané péce se v Ceské republice etabloval vel-

mi poctivé a na zdravych praktickych i teoretickych
zdkladech, podloZenych zkuSenostmi ze zahranicf.
Méla jsem moZnost byt u zrodu rané péce pro rodiny
s détmi se sluchovym postiZzenim a mimo vlastn{ praxe
mi nejvice pomohly zkusenosti a spoluprdce s kolegy-
némi ze Spole¢nosti pro ranou péci a z Diakonie CCE.
Obdobi, kdy bylo potfeba obor definovat, a soucas-
né se opfit o n&jaky legislativni zdklad a také zajistit
finan¢nf prostfedky na provoz sluzby, nebylo viibec
jednoduché. Co nds spojovalo, byl hlavné spole¢ny
zdjem, pocit potieby spoluprdce a chut délat svou
prdci dobfe — s respektem k rodindm déti s postiZenim
a soucasné k doposud kfehkému oboru.

Pomérné intenzivni spoluprdce tehdejsich poskytova-
telt rané péce byla zdkladem pro komunikaci s institu-
cemi a ministerstvy, umoznila formulovan{ zdkladnich
principli rané péce, dala i rimec zdkladnf standardizaci
sluzby. Diky viem témto kroktim bylo mozné uhdjit
vystupy ze socidlnich konferenci (jen o ty jsme se pted
uzdkonénim sluzby mohli opirat) a vyznamné podpofit
zafazeni rané péce do zdkona o socidlnich sluzbdch.
Tento ukol byl dosti ndro¢ny, chvili i dramaticky a bo-
huzel se nékdy odehrdval i v osobnf linii, tfeba v mém
piipade.

Po vzniku Asociace, vidim jeji fungovdni ve tfech
etapdch. Prvni navazovala na obdobf intenzivni spo-
luprdce a zaméfent na spole¢né cile. V druhé etapé,
kdy uz byla rand péce soucdsti zdkona o socidlnich
sluzbdch, se ¢lenské organizace logicky vice zaméfily
na svuj vlastni rozvoj, stabilitu a naplnéni vSech zikon-
nych povinnosti. To je zcela pfirozené a je to dobfe,
diky tomu mdme nynf kvalitni ¢leny. Tfet{ etapa byla

z mého pohledu obdobim tdpdni, kdy uZ organiza¢nfi
struktura a posldnf stfeSni organizace neodpovidaly
pozadavktm svych ¢lent. Tato situace vyustila v otdz-
ku poloZenou Janou Vachulovou na jedndn{ Asociace
dne 15. prosince 2015: ,,Neni cas Asociaci rozpustit?“
Na misté jsme spolec¢né dosli k zdvéru, Ze spoluprice
je uZiteCnd, je dulezitd a nenahraditelnd, ale je nutné
zrevidovat ukoly a posldni stfeSni organizace, ovéfit si
do jaké miry napliuje o¢ekdvani svych ¢lent a defino-
vat dalsi kroky, které by Asociaci vice profesionalizo-
valy. Toto byla moje motivace pro tcast na projektu,
ktery v pravou chvili mohl vyuZit dota¢niho titulu
MPSV ur¢eného pro rozvoj stfeSnich organizaci.
Projekt jsme psali ve velké ¢asové tisni, s nutnos-

tf respektovat pozadavky zadavatele, tedy ESF, aniz
bychom se mohli opfit o pfedchozi zkuSenost Asociace
s realizact jiného projektu nebo o zkuSenost s fungo-

Profesionalizace Asociace

pracovniku v rané péci, z. s.

vanim realiza¢niho tymu sloZeného ze zdstupct vice
pracovist z celé Ceské republiky. I proto jsou v projek-
tu nékteré tkoly zddnlivé jednodussi, u kterych jsme si
byli jisti, Ze je zvlddneme. Soucasné vSak ddvaji pro-
stor, mozZnost a ¢as pro systémové kroky a vytvoreni
zdkladni nové organizacnf i obsahové struktury Asocia-
ce tak, aby po skonceni projektu mohla plnit ocekava-
nou funkci. Urcit pfesné rozsah vystupu, véetné fixné
daného ¢asového harmonogramu, obzvlasté pokud
nejsou Zddné zdklady, na kterych by bylo moZné stavét
(napf. zamé&stnanci Asociace), je velmi obtiZné.
Proto je projekt v tuto chvili jen moZnosti, kterou
muZeme vyuZit maximalné nebo také minimalnég, je
zkouskou komunikace, zkouskou hleddnt shody
v prioritdch a spole¢nych zdjmech i zkouskou schop-
nosti spole¢né cile napliiovat.
To, do jaké miry ¢as dany projektem vyuZijeme, je
jen na nds. Vnimdm tuto pfileZitost jako jedinec¢nou
pro profesionalizaci organizace. Domnivim se totiZ,
Ze obor rané péce i poskytovatelé
této sluzby kvalitnf stfeSni organizaci
potiebujr.
Mgr. Jana Fenclouvd,
garant projektu Profesionalizace
Asociace pracovnikil v rané péci, z. s.,
veditelka Centra pro déisky sluch Tamiam
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Profesionalizace Asociace
pracovniku v rané péci, z. s.

PROJEKT ..PROFESIONALIZACE ASOCI-

ACE PRACOVNIKU V RANE PECI, 2. 5.”
Délka projektu:
listopad 2016 — ffjen 2018

Aktivity projektu:

1. Posileni Fizeni zastfeSujici organizace
(11/2016-4/2017)

Cilem je vytvofeni strategické dokumentace pro vnitini

fungovdnf organizace.

Zvetejnéné vystupy:

o Strategickd dokumentace APRP (vize, strategie, or-
ganizac¢nf struktura)

e Postup a pravidla Setveni kvality

e Nepodkrocitelnd pravidia pro poskytovdni socidini
sluzby rand péce (podstatnd pro vyddvani garance
kvality)

Nezvefejnéné vystupy

e Vnitini smérnice APRP

e Nastavené procesy pro vytvorené oblasti piisobeni
APRP
» Legislativni, zastupitelskd ¢innost
» Poradenskd a vzdé&lavaci ¢innost
» Informadni a osvétovd ¢innost

2. Rozsifeni ¢lenské zakladny a proSetfeni kvality
sluZeb (11/2016-10/2017)

V ramci aktivity budou osloveni vsichni poskytovatelé

socidinit sluzby rand péce. U zdjemct o Clenstvi probéh-

ne Setveni kvality sluzeb, bude jim nabidnuto podminé-

né clenstvi po dobu trvan{ projektu a zapojeni do vSech

projektovyich aktivit.

Dile probéhne zkrdcené Setfeni (dotaznik) aktudlnibo
stavu kvality podle novych pravidel stanovenych v ak-
tivit¢ ¢.1. Bude vypracovana analyza kvality sluzeb
(dokument bude podkladem pro tvorbu vzdélavacich
programu, pro jedndnf se statni spravou, ziskdvani
finan¢nich zdrojt apod.)

Vysledek — 5 novych clenii APRP.

3. Podpora vedoucich pracovnikii a metodiku
(5/2017-10/2018)
Pro vedouci pracovniky budou realizovany odborné se-
mindre zaméfené na aktudlnf legislativu, soulad praxe
se standardy, problematika tymu pracovist (role koor-
dindtora, tvorba zdzemf pro terénnf sluZbu, pouZivan{
databdzi klientti apod.)
Probéhnou 4 odborné semindre
» 2x v Praze
» 2x v Olomouci
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4. Podpora pracovnika v piimé péci
(11/2016-10/2018)

e  Odborné vzdéldvdni (zaméfené na témata dosud
minimdlné feSend, tykajici se zdravotnickych obo-
i — neurologie, fyzioterapie, smyslové vnimani{
apod. se zamé&fenim na malé déti)
» 2x po 8 hodindch v Praze (20 osob)
» 2x po 8 hodindch v Olomouci (20 osob)

e Predndska Dr. Marjolein Dik
» 2hodinovd pfedndska v Praze pro 40 osob

e Semindre zamérené na prdci s rodinou (témata jako
vedeni rozhovoru, vedeni poradenstvi, dynamika
rodinnych vztaht, role otce v rodiné — dle potieb
a poZadavku jednotlivych pracovist)
» 2x po 8 hodindch v Praze (10-15 osob)
» 2x po 8 hodindch v Olomouci (10-15 osob)

o Stdld supervizni skupina z poradkyn ¢lenskych pra-
covist (15 osob)
» 6x v Praze
» 6% v Olomouci

Materidly a vystupy ze semindit budou k dispozici

na webu APRP v zaheslované cdsti.

5. Vydavani elektronického bulletinu APRP
(11/2016-10/2018)
Bulletin bude vydavan ctortletné (celkem 7 Cisel).
Cilem je rozvoj vzdjemné informovanosti a podpora
osvéty v daném oboru. Bulletin bude obsahovat nabid-
ky vzdélavani, sdileni dobré praxe, shrnuti z vystupt
z tematickych kazuistickych semindia, dénf ve clen-
skych organizacich, vyklady z legislativy, pfeklady
cizojazy¢né literatury, nové trendy v oboru rand péce.
Bude rozesildno elektronicky kontaktnim osobdm
na pracovistich.
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ANKETA

PRI MYSLENKACH NA PODOBU NOVEHO BULLETINU
JSME SE ROZHODLI OSLOVIT PORADKYNE, KTERE JSOU
S HISTORI APRP NEDILNE SPJATY. NEKTERE RANE PECE
BYLY PRIMO U JEJIHO VZNIKU V ROCE 2003, JINE
JSOU , TVARI” SOUCASNEHO FUNGOVANI ASOCIACE.
KRATKA ANKETA SE OHLIZi ZPET A REFLEKTUJE TADY
ATED V SOUVISLOSTI' S APRP.

Mgr. Alena Kunova, vedouci
sluzby rané péée Diakonie CCE
1. Mate néjaky jedine¢ny zaZitek/
krasnou vzpominku spojenou s his-
torii APRP?

Vzpomindm si na atmosféru mista

a okamziku, kdyZ jsme APRP zakldda-
li. Netusim, kde se nachdzela jakdsi tmavsi mistnost

s koZenkovymi sedackami — snad v néjakém hotelu?

A zakladali jsme tam néco ,ranym pécim* spole¢ného,
coZ bylo do té doby nevidané — zvykem byla spiSe
vzdjemnd ostraZitost. Byla to pffjemnd myslenka, Ze se
budeme moci v nécem spojit. Bylo v tom také hodné&
vymezen{ vad¢i ostatnim, neterénnim a ,jakoby“ ranym
pé¢im — a to byl vlastné asi bezprostfedni diivod, pro¢
jsme to délali.

2. Co prejete RP v CR a APRP do budoucna?

Pfeji rané péci, aby v nf pracovali lidé, kteff jsou v ni
schopni prosazovat zmény (k lepsimu). Aby lidé v nf
byli kreativni a veself a optimisticti, a schopni toto nala-
dénf vnaset do rodin, které provdzeji. APRP pfeji dobfe
spolupracujici Cleny, kteff se vaci sobé nevymezuji a je-
jichZ cilem je spole¢nd kultivace a prosazovani oboru.
3. Co vas v soucasné dobé v této oblasti nejvice
trapi?

M¢éfenf stitnim a nestdtnim poskytovatelam sluZeb
dvojim metrem, zejména pfi financovdni, a také mé
mrzi zm&na pohledu na  neziskovky“, jimiZ poskytova-
telé sluzby vétsinové jsou.

Mgr. Markéta Sieglova, vedouci
stiediska a poradce rané péce,
Oblastni charita Kutna Hora

1. Mite néjaky jedinecny zaZitek/
krasnou vzpominku spojenou s his-
torii APRP?

APRP byla oteviend, kdyZ nase praco-
vist¢ zahajovalo svoje ptisobent v roce 2004, tehdejst
jednatelka Tereza Hradilkova pfijela na Gvodnf semindf
piedndset o rané péci. Spolu s dalsimi pracovniky a pra-
covisti nds novacky uvadéli do krdsného oboru rand
péce. Jedndni s lidmi, kteff se angaZovali v APRP, na mé
pusobilo vZdy velmi podptrnym a vstiicnym dojmem.
Vnimala jsem jejich zaujetf a nadSenf pro obor a také
mnoho dobrovolnicky odpracovanych hodin. MoZnost

Kurz poradce rané péce— 2006

sdilenf zkuSenosti i setkdvani se v rdmci APRP pro mé
byla v prab¢hu let klicova a velmi si otevienosti a vstiic-
nosti mnoha lidf i jejich prdtelstvi vdZim.

2. Co prejete RP v CR a APRP do budoucna?

Pfdla bych rané péci jasné a nezpochybnitelné zakot-
ven{ v systému sluZeb a nabidky pro rodiny s détmi se
zdravotnim postiZenim/ohroZenim vyvoje. S tim také
souvisejict jisté a dlouhodobé finan¢nf zajisténi v odpo-
vidajici vysi.

APRP pfeji, aby mohla dlouhodob& pomdhat rozvijet
ty oblasti, které jsou zakotveny ve stdvajicim projektu
Profesionalizace. A ztstdvala platformou vzdélavant,
sdilent, ptdtelstvi a spoluprdce na vSech frontdch.

3. Co vas v soucasné dobé v této oblasti nejvice
trapi?

Co se tykd rané péce, problém vidim v nejistém fi-
nancovan{ a ukotvenf sluZzby v rdmci stavajictho systé-
mu sluZeb. Soucasné financnf zajisténi nenf flexibiln{
ke zméndm, neodpovidd poZadavku vysoce vzdéla-
ného poradce rané péce. Mnohd pracovisté Iéta Ziji

na hrané moZnosti a moZnd nenf prostor pracovat s ta-
kovymi idedly, které jsme si stanovovali v Optimadlnim
modelu rané péce.
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Mgr. Jana Hunakova, jednatelka
APRP a poradkyné rané péce, Stie-
disko rané péce Educo Zlin, z. s.
1. Mite néjaky jedine¢ny/krasnou
vzpominku spojenou s historii
APRP?

Rdda vzpomindm na kurz Poradce rané
péce, ktery jsem absolvovala v roce 2008. Bylo to prv-
ni velké setkdni s kolegynémi z rané péce. Velmi Casté
a intenzivnf setkdvani pfineslo mnoho p&knych chvi-
lek a navdzani osobnich pfdtelstvi, kterd trvaji dodnes
a kterych si nesmirné vazim.

2. Co piejete RP v CR a APRP do budoucna?

Rané péci preji pevné ,zakofenéni“ v systému soci-
dlnich sluZeb, se kterym jen tak néco nepohne. Pfeji
rané péci stile mnoho pracovniku, kteff se svymi
odbornymi znalostmi a dovednostmi délaji svoji praci

s nadSenim a radosti. Pfeji, aby méla mnoho pfiznivca,
podporovatelti a patront, ktefi nasi prdci vnimaji jako
velmi potfebnou a jsou pfipraveni podat pomocnou
ruku, kdyZ je tieba.

APRP pfeji klidné a ispé3né ,propluti® projektovymi
roky 2017-2018.

3. Co vas v soucasné dobé v této oblasti nejvice
trapi?

Téch problém je asi vice (zpuisob financovidni, hdjent
oboru rand péce, vykazovan{ dat na ufadech apod.),
ve&iim ale, Ze v rané péci je mnoho Sikovnych lidi, kteff
spole¢nymi silami tato trdpeni posunou o kousek dal.

Mgr. Martina Pécova, vedouci
sluzby Rané péée Cechy, Centrum
pro détsky sluch Tamtam, o.p.s.
1. Mite néjaky jedinecny zaZitek/
krasnou vzpominku spojenou s his-
torii APRP?

Moje vzpominky zasahujf spis dobu
dlouho pfed vznikem APRP, pfiblizn¢ do roku 2000,
kdy v naSf organizaci zacalo vznikat stfedisko rané
péce. Nebylo to jediné takové pracovisté, bylo jich vic,
pro ruzné cilové skupiny rodin a v riznych mistech
Ceské republiky. A myslim, Ze nejen pro mne jako
zaCdte¢nici byla tehdy hodné dulezitd kaZzdomésicni
pracovni setkdni, na kterych jsme Cerpali informace,
zkuSenosti i praktické rady od svych (sluZebné) star-
Sich kolegyn zejména ze Spolecnosti pro ranou péci

a Diakonie CCE. Dodnes mi tato prvotni podpora pfi-
padd neocenitelnd! Logickym vyvojem pak po né€kolika
letech doslo k historické schtizce v hotelu Praha, ze
kterého jesté nevyvanul duch byvalého ttocisté vyse
postavenych ¢lentt komunistické strany, na které byl
odsouhlasen zamér ptipravného vyboru zaloZit profes-
nf organizaci, kterd bude nejen podporovat jednotlivd
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pracovisté rané péce, ale taky je zastitovat a hdjit na-
venek. Vzpominka je o to silnéjsi, Ze pii volbé formou
losovant z klobouku jsem se na dva roky stala jednou
ze tif prvnich jednatelek nové vzniklé organizace.

2. Co piejete RP v CR a APRP do budoucna?

Aby si zachovala svou divéryhodnost, zejména pro
jedndnf se stdtni sprdvou, a vnitfni ndzorovou jed-
notnost ¢lenské zdkladny. Silnd, jasné vyprofilovand
stieSnf organizace muze byt schopnd lépe hdjit zdjmy
jak oboru rané péce jako takového, tak kazdého z je-
jich ¢lenu. A ¢im vice téch ¢lenti bude, tim bude slovo
APRP silngjst.

3. Co vas v soucasné dobé v této oblasti nejvice
trapi?

Zmény, které neni mozné ovlivnit, jiné pojeti rané
péce v ramci zdkona o socidlnich sluzbdch a ve financ-
ni podpofe, rozméliiovan{ a raznorodost poskytovan{
jednotlivymi pracovisti, pfipadné Spatnd domluva mezi
nimi. To vSe by obor rané péfe mohlo ohroZovat, ale
nic z toho se jist¢é nestane.

Mgr. Pavia Téhnikova, jednatel-
ka APRP a poradkyné rané péce
diakonie CCE

1. Mite néjaky jedinecny zaZitek/
krasnou vzpominku spojenou s his-
torii APRP?

KdyzZ jsem pfed osmi lety jako Cerstvd
absolventka nastoupila do rané péce a mé kolegyné
mé doporucily jako ¢lena APRP (tenkrdt to jesté bylo
na pisemné doporuceni dvou poradkyti), ani ve snu
mé nenapadlo, Ze jednou budu pusobit jako jednatelka
a budu se moci pifimo spolupodilet na rozvoji oboru

a podpofe jednotlivym ¢lentim APRP... a za tuto moz-
nost jsem moc rdda, dékuji Aleno a Pavlo.

2. Co pi¥ejete RP v CR a APRP do budoucna?

Pfeji si, aby aZ se mé& nékdo zeptd, kde pracuji, tak
nebudu muset dlouho vysvétlovat, ,co ta rand péce”
vlastné je, a Ze se ve sloveé rand piSe jen jedno ,n“.
Pidla bych si, aby sluzba rand péce byla dobfe ukot-
vena v socidlnim systému, pocitalo se s ni a byla stra-
tegicky a dlouhodobé finan¢né podporovdna. APRP
pfeji, aby byla silnou organizaci, kterd stavi na vzd-
jemné spoluprdci, je oporou svym ¢lentim a Zene
rozvoj oboru kupfedu.

3. Co vas v soucasné dobé v této oblasti nejvice
trapi?

Na poskytovatele socidlnich sluZeb jsou vyvijeny ¢im
ddl vét3f ndroky a pfitom jim nejsou ddny potfebné
prostiedky, aby tomuto tempu dostate¢né stacili.
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Mgr. Pavia Skalova, poradkyné
rané péce Diakonie CCE

1. Mite néjaky jedinecny zaZitek/
krasnou vzpominku spojenou s his-
torii APRP?

Mdm jedine¢ny zdZitek, ktery ale bo-
huZel neni moc hezky. Pied pdr lety
jsme byly s Petrou MZourkovou (tehdy jest¢ Cihlovou)
na MPSV, kde jsme jménem APRP jednaly o financovi-
nf sluzby s vedoucim odboru socidlnich sluZeb (tusim,
Ze to byla tato funkce) P. HanuSem. A ten mily pdn
ndm fekl, Ze kdyby byl na nasem misté, hodné rychle
by si hledal jinou prdci. Uflll Myslim, Ze nejen tehdy
nds drZelo védomi, Ze v tom litdime spolecné (a to je
vlastné ta krdsnd vzpominka na APRP).

2. Co piejete RP v CR a APRP do budoucna?
Abychom v tom litali spole¢né i naddle a aby nds

v tom bylo co moZnd nejvic.

3. Co vas v soucasné dobé v této oblasti nejvice
trapi?

Nesmirny pfevis klientt — ale to uZ neni o APRP, ale
o sluzbé jako takové.

PaeDr. Jana Vachulova, vedouci

sluzby rané péce Eda cz, z. u.

1. Miate néjaky jedinecny zaZitek/

krasnou vzpominku spojenou s his-

torii APRP?

Rdda vzpomindm na dva bé&hy kurzu

L<Poradce rané péce”, které jsme v rdmci

APRP spole¢né organizovaly s Alenou Kunovou z Dia-

konie v roce 2013 a 2016. VZdycky rdda vidim dal3i ge-

nerace poradkyni a vZdycky rdda spolupracuiji s Alenou.

2. Co prejete RP v CR a APRP do budoucna?

KdyZ jsem v roce 2015 chystala prezentaci na kon-

ferenci k 25. vyro¢i rané péce v CR, méla jsem tam

né€kolik bodu pfesné k tomuto tématu. TakZe:

e UdrZet, pfipadné rozvinout specializaci pracovist
(tak, jak lékafi popisuji nové syndromy, jak se
zpfesnuje diagnostika a v ndvaznosti i terapeutické
a pedagogické mozZnosti)

e Zvysit povédomi o rané péci u odborné i laické
vefejnosti

e Prohloubit kooperaci v rdimci APRP

e Uchovat ,renesan¢ni charakter” profese poradce
rané péce

3. Co vas v soucasné dobé v této oblasti nejvice

trapi?

Asi nejvic mne trdpf praveé ta ponckud se vytracejicl

specializace pracovist. Podle § 54 zdkona ¢. 108/2006

mad byt sluzba rané péce rodictim s détmi poskytovdna

,s ohledem na jejich specifické potieby*. Je jasné, Ze

zcela jiné specifické potfeby md rodina s ditétem s au-

tismem, jiné rodina ditéte vrozené neslySictho nebo
nevidomého. Rodic¢e od nds necekajf jen ucastné vy-
slechnuti, i kdyZ to také; ocekdvaji ale zdroven orienta-
ci v nejnovéijsich terapeutickych pfistupech, schopnost
je vysvétlit a podat tak, aby z toho pravé konkrétn{
rodina a dit¢ s konkrétni diagnézou mohly mit uZitek.
Bohatstvi znalost{ terapif, pomutcek, vyzkousenych
Lfint“, kontaktlh — to se nejlépe tvoff, udrZuje a rozviji
na pracovisti, kde je vice poradkyn zamé&feno na po-
dobnou problematiku.

MozZnd to vypadd, jako kdybych si tim protifecila se
svym snem o uchovdni ,renesan¢niho charakteru®
profese poradce. Tim ale myslim spiS vyvdZenost, Sifi
a dlouhodobost jeho lidské, etické a odborné formace,
jeho schopnost tvofivé reagovat na situace v rodindch
a na potfeby a omezeni déti a schopnost tohle vSech-
no propojovat.

Mgr. Petra MZourkova, feditelka
EDA cz, z. u.

1. Mite néjaky jedinecny zaZitek/
krasnou vzpominku spojenou s his-
torii APRP?

Vzpomindm si, Ze jsem byla jednou

z prvnich, nebo uplné prvni pracovnict
v rané péci, kterd nebyla poradkyné (byla jsem tehdy
koordindtorka) a byla do APRP pfijata, i kdyZ okolo
mého pfijimdni viselo mnoho otaznik, které moznd
nejsou zodpovézeny dodnes.

2. Co pi¥ejete RP v CR a APRP do budoucna?

Oboru rané péce preji do budoucna stile tak nadSe-
né pracovniky, at uz z fad poradkyn rané péce nebo
potiebného administrativniho zdzemi. Samoziejmé
bych rané péci pidla vice zdjmu ze strany stdtni spravy
a samosprdv a s tim spojenou dostate¢nou vysi pride-
lovanych finan¢nich prostiedku tak, aby sluzba mohla
byt poskytovdna vcas a viem, ktefi podporu a pomoc
potiebuji. Také by bylo milé, kdyby se uZz konec¢né
pojem rand péce stal mezi vefejnosti stejné¢ zndmym

a samozfejmym, jako je pojem napf. matefskd skola.
Asociaci potom pieji, aby se stala skute¢né respek-
tovanou a profesiondln{ zastfeSujici organizact, kterd
svym ¢lentim poskytne servis a podporu nejen v rdmci
vzdéldvani, ale i v souvislosti s hdjenim zdjmu a pro-
sazovanim celého oboru. Doufdm, Ze pravé realizo-
vany projekt pomuiZze Asociaci nastavit nova funkénf
pravidla a stanovit dlouhodobé vize a cile tak, aby jeji
nabidka byla likava pro dalsf potencidlnf ¢leny a Ze se
tim pddem ¢lenskd zdkladna rozsifi.

3. Co vas v soucasné dobé v této oblasti nejvice
trapi?

U této otdzky mne spiSe napadd, co mne t&Si, neZ
trdpi. ProtoZe utrap v souvislosti s ranou pécf je std-
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le dost. At uz se tykaji financovani, nesystémovosti
nebo nadmérné administrativy. S tim se ale potyka
kazdy poskytovatel. A co mne tedy t&5? Napf. to, Ze
u nds v EDOVI pracujf, a stile s vysokym nasazenim,
kolegyné, které byly u vzniku rané péce v osmdesi-
tych letech a mohou tak preddvat své zkuSenosti t€¢m
mladsim. A také to, Ze rand péce letos oslavi 27. naro-
zeniny, coZ znamend, Ze uZ leccos proZila, ale je stile
mladd, ohebnd a pfipravend se zdokonalovat.

Sarka Gaudkovad, vedouci stiedisek pro oso-
by se zdravotnim postiZzenim Oblasti Bruntal,
Krnov, Novy Ji¢in, Slezska diakonie

1. Mite néjaky jedinecny zaZitek/ krasnou vzpo-
minku spojenou s historii APRP?

M¢la jsem moZnost byt u zrodu APRP a to byly hezké
¢asy. Tenkrdt jsem byla nezkuSenou, zac¢inajici pracov-
nici v rané péci, kterou jsme chtéli v Moravskoslez-
ském kraji poskytovat pro cilovou skupinu rodin dét{
s mentdlnim a kombinovanym postiZenim. Rand péce
zde, pro tuto cilovou skupinu, nebyla viibec posky-
tovdna a jd se obrdtila pfimo na zkuSené poradkyné

v Praze. Losem jsem byla zvolena za jednu z jedna-
telek, takZe zacdtky byly pro mé spojené s Cerpanim
informacf a nastavovanim Asociace... tfeba logo, které
APRP pouZivd je mym ndcrtem.

2. Co piejete RP v CR a APRP do budoucna?

APRP prieji mit stejné naladéné pracovnice, které sluz-
bou dychaji a Ziji. Jsou to vétSinou Zeny, ze kterych ¢ist
energie a jsou nastaveny a hlavné odborné pfipraveny
podporovat rodiny v raznych situacich.

3. Co vas v soucasné dobé v této oblasti nejvice
trapi?

Asi se nechci zabyvat tim, co mé trdpi, jelikoZ véfim,
Ze pevné zdklady sluZby rané péce se vybudovaly

v CR velmi kvalitng. APRP je sdruZujicim orgdnem,
ktery md moZnost otevirat témata, odrdZet padajict
problémy a uddvat smé&r pro tuto sluzbu.

Mgr. Jana Fenclova, reditelka
Centra pro détsky sluch
Tamtam, o.p.s.

1. Miate néjaky jedinecny zaZitek/
krasnou vzpominku spojenou s his-
torii APRP?

Vzpominky mne napadaji dvé.

Ta prvnf sahd jesté pred vznik Asociace, do doby, kterd
pro ranou péci byla velmi dualeZitd. JakoZto zdstupci
ranych pécf jsme se schidzeli a spolupracovali na tvorbé
standardt a podkladt nejprve pro socidlni konference
a pozdégji pro vécny zdmér zdkona o socidlnich sluz-
bdch. Na pielomu rokt 2000/2001 ale silnd lobbistickd
skupina usilovala o rychlé zafazent rané péce do gesce
MSMT. Museli jsme spole¢né velmi rychle reagovat,

oslovit viechny cleny vlddy, média, uZivatele sluzby,

a pfestoZe to byla polemika pon¢kud vyhrocend, nase
spoluprice a jednotny postup napomohly tomu, Ze se
rand péce stala soucdsti Zdkona o socidlnich sluzbdch.
Druhd vzpominka uZ je spojend s euforickym zacitkem
Asociace pracovnikll v rané péc¢i v hotelu Praha, ktery
odpovidal vkusu vlddntho establishmentu pfed rokem
1989, a naSe pfitomnost tam pusobila ponékud nepat-
fi¢né. Vznik spole¢né organizace, kterd jen potvrzovala
pfedchozi praxi, byl zahdjen velmi slavnostné, s boha-
tym obcerstvenim vcetné labuti z odpalovaného tésta.
2. Co piejete RP v CR a APRP do budoucna?

Rané péci bych pfila docenéni, respekt, propracovani,
stabilitu a pevnéjsi ukotveni oboru. Asociaci potom
schopnost na téchto spole¢nych tkolech pracovat,
vidét je a prosazovat. Soucasné bych si pfdla, aby
Asociace byla dobrym zdzemim a jistotou pro vybor-
né poradce rané péce i pro kvalitni organizace, které
sluzbu poskytuijf.

3. Co vas v soucasné dobé v této oblasti nejvice
trapi

Asi stdld zranitelnost a zpochybiiovdni ¢innosti nestdt-
nich neziskovych organizact, jak jsme se mohli pfe-
sveédcit v lofiském roce.

Za odpovéedi dékujeme!

HISTORIE LOGA
K historii APRP neodmyslitelné patit
i jeji vizudlni podoba, respektive
logo. Jeho vyvoj je jedna z mdla véct,
kterd se fakticky dochovala. Pfipoju-
jeme i slovo autorky Sarky Gaudkové:
, Vite, zacdtky vsebo jsou piné nadse-
ni a jd jezdeni do Praby proZivala se -
zvédavosti, blavné jsem se chtéla co APR P
nejvice naucit a dozvédet a pak také
prendset do nasi organizace. V té dobé se rand péce
v Moravskoslezském kraji pro rodiny s détmi s mentdil-
nim a kombinovanym postizenim rodila.
A ejble, hned jsem byla zvolena jednatelkou — takZe
to bylo spojené i s mnoba povinnostmi. Jsem z Krnova
a tak jsem se snaZila i na ddlku byt néjak uzitecnd.
Logo chybélo a v programu malovdni jsem pripravila
nékolik obrdzki, které symbolizuji rodinu (jednoduché
postavicky), které se libily — Zddny velky pribéb, ale prdi-
ce s nadsSenim néco utvorit a ddt dusi Asociaci pracov-
nikil v rané péci.
Sdrka Gaudkovd
vedouct stredisek pro osoby se zdravotnim postizenim
Oblasti Bruntdl, Krnov, Novy Jicin,
metodik pro socidini prdci
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PRUKAZ APRP

Fotografie nejstarsich dochovanych ¢lenskych prikazek s ¢. 4 a 14 (d€kujeme majitelkdm Mgr. Jané Fenclové
a Mgr. Alen¢ Kunové)

ASOCIACE PRACOVNIKU ' e
V RANE PEEI

Kunova Alena
célen

160: 26641933

Rogistrace: 25.9.03
WMV ER &) VEA-1S500903-R

Kiimentaha 2
Praha 1
& pridans 14 £

PRVNI PROPAGACE

Jednou z dalsich dochovanych vécf je i prvnf propagacnf letdk. Uchovala jej Mgr. Martina Pécovd, dékujeme!
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NAVRH SYSTEMOVEHO RESENiI RANE PECE Z UNORA 2001

Vzpominka na dobu pfed vznikem samotné Asociace pracovniktl v rané pédi, tentokrdt na vladni drovni — Ndvrh
systémového fesent rané péce z tinora 2001.

Stranka 4z 5
| i
]'{ }l{’; F= - ' : .*.:-J.
PhDr. VLADIMIR SPIDLA
1. mistopfedseda viddy a
ministr prédce a socidlnich véci
'
A A ;
STl X
gt = ====-<  \ Prazedne 3’ Gnora 2001
23/ Cj. 22 - 3970/01
£
L
i ]
— {_1‘{ Al B AR |
Vaieny pane ministie,

obdrZel jsem Vas dopis, ve kterém mé Zadate o navrh systémového fedeni

problematiky rane péce pro jednani Viadniho vyboru pro zdravotné postifeng
obéany, které se uskuteéni v bfeznu letosniho roku.

-

V piiloze Vam tento navrh zasildm.

1 piiloha

Vakeny pan

Inn Karal Rrarina
23.3.2001
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Stranka 2z 3

Pfiloha

Navrh systémového Feseni problematiky rané péce

1. Financovani rané péte

Souhlasime se stanoviskem Ministerstva financi, které pozaduje finanén
ekonomicky rozbor dosavadnich vydaji a pfedpoklidany dopad na vefejné rozpoéty
resortu zdravotnictvi, prace a socidlnich véci & Skolstvi. Je zapotfebi posoudit stavajici
potfebny vklad jednotlivych resortd vzhledem k povaze &innosti, které sluZba zahrnuje
nasledné iniciovat meziresorni jednani ziéastnénych resortl.

Doposud byla rand péée poskylovana nestatnimi subjekty a podporovana v ram
dotaci Ministerstvem zdravotnictvi a v mensi mife | Ministerstvem prace a socidinich véci.

2. Kompetence resortd a legislativni Gprava

Vyjadfujeme piny souhlas se stanoviskem MSMT, které upozorfiuje na kompetenc:
resortu vyplyvajicl 2 kompetentniho zakona, ktery stanovuje, 2e statem hrazena vychovna :
vzdélavaci péée o déli miadii tfi let je mimo kompetence MSMT. Rana péde je pfedevéin
sluzbou socidini a zdravoini, podporuji proto odmitavy postoj MSMT k zapracovani rani
péde do Skolského zakona.

WV soucasné dobé neni rana péte legislativné upravena.

Jejim cilem je pledeviim:

snizovat negativni viivy, které z postizeni nebo ohroZeni vyplyvaii.

posilit kompetence rodiny v pédi o dité

snizit jeji zavislost na socidlnich systémech

wytvofit pro dité a jeho rodinu podminky socidlni integrace

napomoci ditéti a jeho roding zvySovat vyvojovou Grovefi ditéte v oblastech, které
jsou postizeny nebo ohroZeny

3. Rana péce jako socialni sluzba

Rana péfe byla zakotvena v systému socidinich slufeb a uvedena jako jeder
2 komplex( socidlnich sluZeb ve vécném zaméru zakona o socidlnich sluzbach.

V pfededlych dvou letech byly vramci pfipravy standardi socialnich sluZeb vytvofeny
standardy rané péfe, na nichZ se podileli odbomici z resortu Skolstvi socidinich wéci
zdravotnictvi, kiefi se problematice v praxi vénuji. Phipravené standardy jsou v soulady
s evropskymi standardy rané péfe a umodiuji hodnotit a kontrolovat kvalitu poskytované
sluzby, a tedy i Olelnost statem vynakladanych prostiedkd. Véechnv subiekty. které hudo

23.3.2001
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Stranka 5z 5

4. Zavéreiné doporueni

Bez chledu na legislativni zakotveni sluzby rané péde je zfejmé. Ze jde o sluzbu veln
potfebnou, ktera je natolik komplexni , 2¢ vyZaduje podporu vice resortl.

Mnoéstvi poskytujici subjektl a rozsah poskytované sluiby, tedy i naklady se budo
ménit v disledku potfebnosti v jednotlivich lokalitach. Je zapotfebi, aby slufby vznikal
v ramci principu subsidiarity tam, kde je jich tfeba, na zakladé kvalitnich analyz potfeb
komunitniho planovani. Ploéna podpora rozsahlych siti slufeb bez moZnosti kontrolow;
jejich kvalitu a ufiteénost se jevi neefektivni.

23.3.2001
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REFLEXE PROBEHLEHO VZDELAVACI-

HO PROGRAMU

\V RAMCI PROJEKTU PROFESIONALIZACE ASOCIACE PRA-
COVNIKU V RANE PECI, Z. S. SE OBLASTI VZDELAVANI
VENUJI DVE KLICOVE AKTIVITY. PRVNI Z NICH SE ZAME-
RUJE NA VZDELAVANI VEDOUCICH PRACOVNIKU A ME-
TODIKU SDRUZENYCH POSKYTOVATELU RANE PECE.

V ramci této kategorie se uskute¢nil workshop Stra-

tegické planovani a fizeni pro vedouci pracovniky

¢lenskych organizaci APRP, ktery probéhl 25. dub-
na 2017 a vedla ho lektorka MgA. Irena Swiecicki.
Skvélou referenct je i fakt, Ze uz v prabéhu worksho-
pu se Ucastnici rozhodli pro navazujici semindf, ktery
se uskute¢ni v pondéli 10. ¢ervence 2017 od 9.30
do 16.00 hodin. Ucastnici méli radost, Ze mohli spo-
le¢né vytvaret smér APRP, na workshopu oceriovali
jeho vizualitu (viz foto). Na ¢ervnovy workshop jsou
zvani nejen ucastnici dubnového workshopu, ale i ti,
kteff z néjakého dtivodu v prvnim terminu nemohli.
Jedinou podminkou je pfedpoklad, Ze dcastnici — ve-

Bulletin vznikl v ramci projektu Profesionalizace Asociace pracovnik( v rané péci, z. s. (r.¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/99_041/0002241).

AFRP

Vzdélavani

doucf pracovnici jednotlivych ¢lenskych organizact,
VEIT tomu, Ze profesionalizace APRP je v tuto chvili
spravnou a efektivni volbou a chtéji se podilet na jejim
rozvoji timto smérem. Posledni workshop totiZ defino-
val vizi/posldni, na kterém se vSichni Gc¢astnici shodli
a jde pravé smérem profesionalizace. Workshop v Cer-
venci zac¢ne tim, Ze vSichni budou moci obohatit prvn{
ndpady, jak profesionalizaci realizovat, svymi vstupy.
Ndsledné budeme spole¢né definovat konkrétni cile
na dalsich 3-5 let, v¢etné toho, kdo je bude realizovat.
Workshop Strategické planovani a fizeni pro
vedouci pracovniky ¢lenskych organizaci

APRP II se uskutecni v Centru pro détsky sluch
Tamtam, 0.p.s., Habova 1571, 155 00 Praha 5.
PfiloZené fotografie doklddaji, Ze dubnovy workshop
byl vice neZ uZite¢né striveny cas.

13
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Vzdélavani

PROFIL LEKTORKY

MgA. Irena Swiecicki
Irena Swiecicki vystudova-
la ptivodné divadelnf reZii
a zpév, jako reZisérka pra-
covala 10 let. Obor blizky
zkoumadnf lidské prezentace
a jeji postupné premeény
pro o¢i divdka, utvdfenfi
osobitého stylu ve vystupovani umélct, Irenu nakonec
inspiroval k vyuce dalsich lidi, mimo umélecky obor.
Se zdjmem sleduje jiz 15 let své dospélé Zdky a specia-
lizuje se na prezentacni, vyjedndvaci dovednosti u lidf
v namdhavych profesich, vedoucich funkcich. S tim
souvisi i zamé&feni na zvlddanf stresu, trémy a rozvoj
osobnosti véetné rozvoje emodcni inteligence. Ve svych
kurzech umf najit detaily, které mohou pomoci jednot-
livei ¢i fungovdni skupiny. Na svych trénincich i jako
koucka a lektorka potkala vice neZ 15 000 rozli¢nych
lidskych povah. Jeji nejv&tsi piednosti je pochopent
pro individualitu ¢lovéka, posilenf jeho ztracenych ¢i
skrytych schopnosti, bez pfemény a povrchnf stylizace.
KdyZ se nechdte touto zkuSenou Zenou trochu vést,
pfijde dleva, zjistite, Ze to, ¢eho jste se bdli, zmizelo

a to, co jste méli v sobé& skryté, nyni miiZete vyuZit
naplno. Irena rovnéZ vede facilitace se zamé&fenim

na stanovenf strategii ¢i ak¢nich planu.

Irena od roku 1998 pusobila ve vedoucich pozicich
ruznych neziskovych organizaci: Linhartova spolec-
nost, 0.p.s. (spoluzaklddala NoD nad ROXY), ENNEA
CR, o.p.s. (vedla nejvétsi vzdéldvact projekt v re-
publice pro 6000 ucitelti na ZS a SS), zaloZila vlastni
organizaci TARA, o.p.s. (jeji projekt Paramita vzdélava
kazdoro¢né stovky ucastniktl z celé CR a projekt TA-
RA-TIBET podporuje dustojny Zivot Tibetanti v exi-
lu — mtiZete navstivit obchod s krdsnymi tibetskymi
tradi¢nimi pfedmdty na www.tara-tibet.cz). Ze svych
zkuSenosti Cerpd pfi vyuce fady MBA a BBA vysoko-
Skolskych programii, nebo pii vedenf strategickych
planu. Jako facilitatorka strategickych plina dlouho-
dob¢ spolupracuje napfiiklad s Arnikou, Maminky dé-
tem, EDOU, Bortivkou a fadou dalsich organizact. Je
spoluautorkou ManaZerské akademie Institutu uménf
zaméfené na strategické a fundraisingové fizenf kul-
turnich organizaci.

Vycet specializaci Ireny Swiecicki

Trénink emodnfi inteligence

Prdce s hlasem a fedf téla

Vycvik lektorskych dovednosti

Prezenta¢nf a komunikac¢nf dovednosti, vyjedndvan{
Zkvalitniovan{ vztahtt mezi lidmi v prdci i soukromf

Koucovani manaZerskych dovednosti a rozvoje osob-
nich kompetenct

Prdce se stresem a vypjatymi situacemi v soukromém
i pracovnim sveteé

Hodnoceni a garance kvality ve vzdélavacich a kultur-
nich projektech

Lektorskd cCinnost ve fundraisingu

Strategické plianovani a procesy, facilitace

Irena Swiecicki je akreditovanou kouckou Britské-
ho institutu leadershipu a managementu (ILM) 5.
Stupné (ze 7). Rozsah kurzu odpovida akreditaci
ICF (ro¢ni vycvik).

Video prezentace Ireny Swiecicki na TEDxPrague
(16 minut):
www.youtube.com/watch?v=GFF-Gg3PKgk

Reference (vybér — kurzy a koucovani):

Atlas Copco

Boehringer Ingelheim

Cambridge Business Institut (vedeni MBA a BBA pro-
gramu zaméfenych na leadership a ED

Ceské vysoké ucenf technické

CSOB

Doosan Skoda Power

Domov Sue Ryder

Grafton Recruitement

HR Férum

Charita CR

Institut Managementu a Priva (vedeni MBA a BBA pro-
gram®l na Emoc¢nf inteligenci)

Jihomoravsky kraj

KPMG

ManaZerskd akademie MKCR

Molnlycke Health Care Klinipro

Nadace VIA

Ndrodni technické muzeum

Ministerstvo prdce a socidlnich véci

Magistrat Hlavniho mésta Prahy

Open Society Fund

Tesla ELectrontubes

YMCA

A desitky dalsich firem, neziskovych organizaci a indi-
vidudlnich klientt. ..

Kontakt

swiecicki@paramita.cz
+420 777 007 543

WWW.pdramita.cz
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KALENDAR
VZDELAVACICH PROGRAMU

Diky klicové aktivité ¢islo 4, kterd nese ndzev ,Podpo-

ra pracovnikl v pfimé péci“ se uskutecni v roce 2017

a 2018 konkrétné kurzy odborného vzdélavani + vzdé-

lavact programy zaméfené na praci s ditétem a praci

s rodinou. Ddle se zde pocitd s kazuistickymi semindfi

a supervizemi.

V rdmci projektu se zatim pocitd s kondnim ndsleduji-

cich kurzt:

¢ Strategické planovani a fizeni pro vedouci
pracovniky ¢lenskych organizaci APRP Il —
MgA. Irena Swiecicki — Praha, Centrum pro dét-
sky sluch Tamtam, o.p.s., Hibova 1571, 155 00
Praha 5, 10. 7. 2017, od 9.30 do 16.00 hodin

e Uvod do price s jednotlivcem a rodinou v kon-
textu socidlnich sluZeb — Mgr. Svetlana Pokorna
Vrablecova — Praha 28.-29. 6. 2017, Olomouc
25.-26. 10.2017,

e Marjolein Dik + Gerti Jaritz — fijen 2017,

e Senzorickd integrace 2x8 hodin (Praha, Olomouc,
leden 2018,

e Kazuistické semindfe — 4x8 hodin, 2017-2018,

e Supervize 12x — 6x v Praze, 6x v Olomouci.

vvvvv

taci vzdélavactho programu Svétlany Pokorné
Vrablecové — Uvod do price s jednotlivcem

a rodinou v kontextu socidlnich sluZeb — Praha
28.-29. 6. 2017, Olomouc 25.-26. 10. 2017.

ANOTACE VZDELAVACIHO PROGRA-
MU S NAZVEM: UVOD DO PRACE
S JEDNOTLIVCEM A RODINOU V KON-

TEXTU SOCIALNICH SLUZEB

Pokud se zabyvate tim, jak zkvalitnit praci s vasi-
mi klienty a kladete si otazky jak ucinit spolupraci
smysluplnou, jste srde¢né€ zvani na nas kurz.

Na kurzu dostanete zdkladnf informace z teorie syste-
mického pfistupu propojené s tim, jak je vyuZivat pfi
prdci s klienty. Ziskdte informace k tomu, co je duleZité
pii tvorbé respektujictho vztahu s klienty. Ddle ziskdte
informace k tomu, jak vést partnersky rozhovor s kli-
entem, ktery je duleZity pro tvorbu spole¢né dohody

o spoluprici, kterd je rimovand individudlnim plinem
s klienty. Vyzkousite si na sob¢ tcinek malé sekvence
otdzek partnerského rozhovoru a také si vyzkousite
takovy rozhovor vést. Ddle se muZete zamyslet nad
sebou samymi, svoji praci s klienty a ziskdte povédomi
o duleZitosti prace se sebou, kdyZ pracujete s jinymi.
Budete si moci na sobé vyzkouset zpusob price,

2 v 2

ktery bude obsahem teoretické ¢asti, protoZe kurz

Vzdélavani

bude veden metodami, které vim lektorka bude
doporucovat pro praci s klienty.

Kurz bude reagovat na individudlni oc¢ekdvani ucast-
nikt, bude probihat interaktivni formou, v pifjemné
spolupracujici atmosfére.

Termin kondani: 28. 6.-29. 6. 2017
Vyuka oba dny: 9.00— 7.00 hodin
Misto kondni: HERMES Group Praha,
Dykova 31, 101 00 Praha 10 — Vinohrady

Termin kondni: 25.-26. 10. 2017
Vyuka oba dny: 9.00-17.00 hodin
Misto kondni: budova Oblastni unie neslySicich
Jungmannova 25, 779 00 Olomouc

Lektorka:

Mgr. Svetlana Pokorna — Vrablecova
Vystudovala jsem PdF UK v Bratisla-
vé obor socidln{ price. Mé pracovni
zkuSenosti jsem ziskala hlavné v piimé
praci s lidmi s dusevnim onemocnénim &
v organizaci, kde jsem pracovala jako
vedouci tréninkové kavdrny a posléze na pozici perso-
nalistky sdruZent.

V soucasné dobé pracuji jako supervizorka, koucka

a lektorka vzdélavacich programt pro neziskové or-
ganizace, které pracuji s riznymi cilovymi skupinami.
Také pracuji jako vedouct metodik socidlnich sluZeb

v organizaci, kterd poskytuje sluzby rodindm s détmi
se sluchovym postiZenim.

V mé prdci s lidmi se nechdvdm inspirovat myslenko-
vymi pfedpoklady systemického piistupu, ktery je mi
blizky. Ve volném case se vénuji své rodiné€, hudbg,
rdda fotim a chodim na prochdzky.

“
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SEZNAM CLENSKYCH PRACOVIST
APRP S PLATNOU GARANCI KVALI-
TY SLUZBY DLE SiDLA ORGANIZACE
K 20. 2. 2017

PRAHA

Centrum pro détsky sluch Tamtam, o.p.s., Rana
péce Cechy

www.detskysluch.cz

Pusobnost: Hlavni mésto Praha, Karlovarsky, Pardubic-
ky, Jihocesky, Stredocesky, Plzenisky, Ustecky, Liberec-
ky, Kralovehradecky kraj

Socidln{ sluzba rand péce je urCena rodindm s détmi se
sluchovym a kombinovanym postiZenim.

Diakonie CCE — stiedisko Praha,

Rana péce Diakonie

WWw.rana-pece.cz

Pusobnost: Hlavni mé&sto Praha, Stfedocesky, Plzerisky,
Ustecky kraj

Rand péce je urCena celé rodiné s ditétem s mentdl-
nim/pohybovym/kombinovanym postiZenim, s opoz-
dénim psychomotorického vyvoje, s poruchami autis-
tického spektra od narozenf do 7 let véku ditéte.

EDA cz, z. 0.

www.eda.cz

Ptisobnost: Hlavn{ mésto Praha, Stfedocesky, Ustecky
(okresy Chomutov, Litomé&fice, Louny, Most, Teplice,
Ustf nad Labem), Pardubicky kraj

Rand péce je ur¢ena pro celou rodinu s ditétem se zra-
kovym nebo kombinovanym postiZenim od narozeni
do 7 let véku ditéte.

STREDOCESKY KRAJ

Centrum socidlnich sluZeb Tloskov
www.tloskov.cz

Pluisobnost: Stfedocesky kraj v regionu BeneSovsko,
Voticko, Vlasimsko, Ri¢ansko, Sedl¢ansko, Dobii$sko
Rand péce je urcena pro celou rodinu s ditétem

s ohroZenym vyvojem (opozdény vyvoj), mentdlnim,
télesnym ¢i kombinovanym postiZenim od narozenf
do 7 let véku ditéte.

Oblastni charita Kutna Hora, Rana péce Na Sioné
ranapece-kutnahora.webnode.cz

Pusobnost: Sttedocesky kraj

Rodiny s détmi pfed¢asné narozenymi, s mentdlnim,
pohybovym, kombinovanym postiZenim, s poruchami
autistického spektra, s nerovnomérnym nebo opozdé-
nym vyvojem do 7 let.

Bulletin vznikl v ramci projektu Profesionalizace Asociace pracovnik( v rané péci, z. s. (r.¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/99_041/0002241).

Clenska pracovisté APRP

JIHOCESKY KRAJ

I MY, o.p.s., Rana péce I MY

www.imy-sdruzeni.cz

Puasobnost: Jihocesky kraj

Rand péce je urcena rodindm déti s mentdlnim, téles-
nym, kombinovanym postiZenim, s poruchami auti-
stického spektra a rodindm déti s opozdénym nebo
ohroZenym vyvojem.

JIHOMORAVSKY KRAJ

Slezska Diakonie, Poradna rané pécée DOREA
dorea-eliada.cz

Pasobnost: Jihomoravsky kraj

Rand péce je urcena rodindm détf s mentdlnim, téles-
nym nebo kombinovanym postiZenim a rodindm dét{
s opozdénym vyvojem.

KRALOVEHRADECKY KRAJ

Oblastni charita Hradec Kralové, Stiredisko rané
péce Slunicko

www.charitahk.cz

Pusobnost: Krdlovehradecky kraj

Sluzba je urcena rodindm ditéte do 7 let se zdravotnim
postiZzenim nebo ohroZenim na vyvoji. Zdravotnim po-
stiZenim je mysleno télesné, mentdlni nebo kombino-
vané postizeni véetné zrakového postiZzeni ¢i autismu.

Diakonie CCE — stfedisko Svétlo ve Vrchlabi, Pra-
covisté rané péce

www.vrchlabi.diakonie.cz

Pasobnost: Krilovehradecky kraj do 60km od Vrchlabi
SluZzba je poskytovdna rodindm s détmi s mentdlnim,
pohybovym a kombinovanym postiZenim, poruchami
autistického spektra nebo ohroZenim vyvoje.

LIBERECKY KRAJ

Centrum LIRA, z. 1.

www.centrumlira.cz

Ptisobnost: Krdlovehradecky, Liberecky a Ustecky kraj
Sluzba je poskytovdna rodindm s détmi se zrakovym,
mentdlnim, pohybovym a kombinovanym postiZzenim,
poruchami autistického spektra nebo ohroZenim vyvoje.

MORAVSKOSLEZSKY KRAJ

Slezska Diakonie, Poradna rané péce EUNIKA
www.slezskadiakonie.cz

www.sdkabo.cz

Pusobnost: mé&sta Karvind, Orlovd, Frydek-Mistek,
Fren3tit pod Radho$tém a v jejich okolnich obcich.
Sluzba je poskytovdna rodindm s détmi s mentdlnim,
pohybovym a kombinovanym postiZenim, poruchami
autistického spektra nebo ohrozenim vyvoje.
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Clenska pracoviité APRP

Slezska Diakonie, Poradna rané pé¢e MATANA
www.slezskadiakonie.cz
ranapecematana.webnode.cz

Paisobnost: okres Bruntdl, Opava, Novy Ji¢in

Sluzba je poskytovdna rodindm s détmi s mentdlnim,
pohybovym a kombinovanym postiZenim, poruchami
autistického spektra nebo ohroZenim vyvoje.

Slezska Diakonie, Poradna rané péc¢e SALOME
www.slezskadiakonie.cz

ranapece.org

Pusobnost: Ostrava, viechny méstské obvody, Bohu-
min a okolf do 20km, Rychvald, Dolnf Lutyné, Détma-
rovice a Véffiovice.

Sluzba je poskytovdna rodindm s détmi s mentdlnim,
pohybovym a kombinovanym postiZenim, poruchami
autistického spektra nebo ohroZenim vyvoje.

OLOMOUCKY KRAJ

Centrum pro détsky sluch Tamtam, o.p.s., Rana
péce pro Moravu a Slezsko

www.detskysluch.cz

Puisobnost: Pardubicky, Zlinsky, Moravskoslezsky, Vy-
socina, Olomoucky, Jihomoravsky kraj

Socidln{ sluzba rand péce je urCena rodindm s détmi se
sluchovym a kombinovanym postiZenim.

PARDUBICKY KRAJ

Stiedisko rané péce v Pardubicich o.p.s
ranapece-pce.cz/kdo-jsme

Puisobnost: Pardubicky kraj

Sluzba je poskytovdna rodindm s détmi s ohroZenym
vyvojem (komplikovany porod, nizkd porodni hmot-
nost, nedonosenost, hypoxie atd.), s nerovhomérnym
vyvojem, s télesnym, mentdlnim postiZzenim, s poruchou
autistického spektra ¢i s kombinovanym postiZenim.

PLZENSKY KRAJ

Ranad péce Kuk, z. i

www.ranapecekuk.eu

Paisobnost: Plzefisky a Karlovarsky kraj

Sluzba je poskytovdna rodindm s détmi se zrakovym
a kombinovanym postiZzenfm.

USTECKY KRAJ

Demosthenes, o.p.s.

www.demosthenes.cz

Pusobnost: Ustecky kraj

Sluzba je poskytovdna rodindm s détmi se zdravotnim
postiZenim nebo ohroZenym vyvojem (napiiklad ro-
dindm s détmi pfed¢asné narozenymi, détem, kde do-
posud nenf stanoveno zdravotni postiZent, ale jejichZ
vyvoj neni standardni), a to do 7 let véku ditcte.

VYSOCINA

Diecézni charita Brno — Oblastni charita Trebic,
Rana péce Trebic

trebic.charita.cz

ranapecetrebic.cz

Pusobnost: Kraj Vysocina — Tfebi¢sko, Jihlavsko, Vel-
komezifi¢sko, Pelhifimovsko

SluZzba je poskytovdna rodindm s détmi s mentdlnim,
pohybovym a kombinovanym postiZzenim, poruchami
autistického spektra nebo ohroZenim vyvoje.

PORTIMO o.p.s.

WWW.portimo.cz

Plisobnost: v regionu byvalého okresu Zdar nad Sdza-
vou

Sluzba je poskytovdna rodindm s détmi s mentdlnim,
pohybovym a kombinovanym postiZenim nebo ohro-
Zenim vyvoje.

ZLINSKY KRAJ

Stiredisko rané péc¢e EDUCO Zlin, z. s.
www.ranapecezlin.cz

Pusobnost: Zlinsky kraj

Sluzba je poskytovdna rodindm s détmi s mentdlnim,
pohybovym a kombinovanym postiZenim, poruchami
autistického spektra nebo ohroZenim vyvoje.
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Asociace pracovniku v rané pédi, z. s.

Asociace pracovnikll v rané péci, z. s. (APRP) je celostatni profesni organizace sdruZujici poskytovatele
rané péce. Cleny APRP jsou organizace hldsici se k dohodnuté kvalité poskytované sluZby a poskytujfci ranou
péci v souladu s popsanou dobrou praxi.

Profesionalizace Asociace pracovnika v rané péci, 2. s.

Projekt zahrnuje vybudovani nové pevné a funkéni koncepce organizace a tvorbu vzdélavaciho systému pro
specializaci oboru rané péce. Dalsim vystupem je analyza kvality sluZeb, odborny informa¢ni bulletin pro ¢len-
ské organizace. Projekt ve svém dusledku stabilizuje a posili fungovani ¢lenskych organizaci v regionech, zajisti
stejné vysokou odbornou uroven sluzby, ovéfenou garanénim procesem, umozni sdileni dobré praxe a zajisti
vysokou kvalitu a dc¢innost sluzeb.
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Bulletin Asociace pracovnikt v rané péci, odborny magazin Asociace pracovnikd v rané pédi, z. s.
Vlachova 1502/20, 150 00 Praha 5

e-mail: posta.aprp@gmail.com
IC: 26641933, Cislo Gctu: 214873667/0300

Vychdzi 4x ro¢né.
Bulletin vznikl v rdmci projektu Profesionalizace Asociace pracovnikli v rané péci, z. s.
(r.¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/99_041/0002241).

Redak¢ni rada: Mgr. Jana Fenclovd — garant projektu, Mgr. Petra Verdis — koordindtor projektu
Grafické prdce, sazba: Ing. Markéta Hovorkova
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Evropsky socialni fond
Operadni program Zaméstnanost

Bulletin vznikl v ramci projektu Profesionalizace Asociace pracovnikl v rané péci, z. s. (r.¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/99_041/0002241). 18
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