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Asocidce_pracovniku v rane peci

UVODNIK OBSAH

Druhé ¢islo bulletinu Asociace pracovnikli rané péce je na sveéte. Uvodnik 1
Rdda bych Vis upozornila na nejpodstatnéjsi ¢ldnky ¢i rubriky, které
v ném najdete.

V aktualitdch pfindsime zprdavu z konference ,Myty o pfedskoln{
pEcCi“, kterou v Cervnu porddalo Ministerstvo prace a socidlnich véci.
Dile pfedstavime nasi budouci spoluprdci s NROS, kterd ndm nabid-
la exkluzivni partnerstvi po dobu trvanf projektu. Je zde také zminka Zprava o setkani s NROS 3
o setkdnf se zdstupci neclenskych organizaci poskytujicich ranou
péci v Ceské republice. o ’ ,
Jana Fenclovd ve spoluprici s experty jednotlivych klicovych aktivit SETKANI'S NECLENSKYMI ORGANIZACEMI 3
popiSe aktudlni déni v projektu Profesionalizace Asociace pracovni-

kti rané péce. Profesionalizace Asociace

V rdmci rubriky vénované oboru rané péce se vim predstavi jeden

Aktuality 1

Konference ,Myty o predskolni peci”

Pripravovane aktivity na podzim 2017 —

tradi¢ni, kvalitni a velky poskytovatel rané péce, kterym bezesporu je pracovniku v rané pedi, z. s. 4
Rand péce Diakonie CCE. Kolegyné Mgr. Pavla Skalovd a Mgr. Alena Projekt Profesionalizace Asociace
Kunovd pfipomenou jeji vznik i soucasné fungovini. Je to vypravéni pracovnikd v rané péci, z. s. 4
plné humoru a zdroveri jsem si pfi ¢tenf uvédomila, jak je dulezité
potkat spravné lidi, na spravném misté a ve spravny ¢as. ;

Vzdélavani 5

V rubrice vzdé&lavani bych rdda upozornila na odborny ¢lanek ty-
kajicf se tzv. senzorické integrace, je v tomto ¢isle

Kalendar vzdélavacich programu
naprosto zamérné, protoZze jak zjistite v Kalendafi

T . // . podzim a zima 2017-2018 5
vzdéldvacich programti, nabizime v lednu 2018 pravé
kurz s timto obsahem. Senzoricka integrace 6
Pfeji vdm vSem pifjemné cCteni.
Mgr. Petra Verdis, koordindtor projektu . s
€ broj Rana péce 9

Profesionalizace Asociace pracovnikil rané péce, z. s.

Nahlédnuti do historie:

Poradna casne péece — Stiedisko rane pece
AKTUALITY Diakonie — Rana pece Diakonie 9

KONFERENCE ,MYTY O PREDSKOLNI PECI”

Prvni ¢ervnovy den se uskutec¢nila konference pofidand Minis-
terstvem prdce a socidlnich véci, které se ucastnila J. Fenclova,

P. MZourkovd, P. Téhnikovd a P. Verdis. APRP chtéla svou prezentaci
upozornit na vyznam sluzby rané péce v systému socidlnich sluzeb
hrazenych MPSV a také zdlraznit vyznam rodiny, rodinné péce a vy-
chovy pro dalsf zdravy vyvoj ditéte a naplnénf rodicovské role.
Ministerstvo prdce a socidlnich véci konferenci reagovalo na diskusi
o vhodnosti formdlni péce pro déti mladsi tif let. Tato diskuse graduje
diky rodinné politice poslednich tfech let, kterd se odrdZzi i v legisla-
tivnim procesu (pfijatd novela Skolského zikona zavadéjict garanci
mista pro déti dvouleté v matefskych Skoldch, zikon o détskych sku-
pindch, navySeni porodného a zvySenf danovych slev na dité atd.).

I3

Konference méla borit myty, které se o instituciondlnf vychové traduji.
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MPSV také propagovalo alternativni formy péce jako
jsou détské skupiny a mikrojesle.

Piispévky na konferenci lze rozdélit pfedevsim na ty,
které tuto problematiku hodnotily ze sociologického
a ekonomického hlediska.

S piispévkem vystoupily také zdastupkyné z Francie

a Némecka (Bavorsko), kde se vék déti, které jsou

v predskolnich zafizenich, pohybuje i pod hranicf
jednoho roku. Vétsina predndsejicich v pomérné vel-
ké shodé¢ podpofila zimér konference, tedy ocenéni
vyznamu kolektivni péce, kterd pry stoupd i se zmé-
nou struktur rodin, kdy jsou v rodindch ¢astéji pouze
jedindcci, kteff nemaji moznost hry se svymi souro-
zenci. Dle pfedndsejicich, kolektivni pfedskolni péce
napomdhd k lepsi socializaci ditéte a napf. celkovému
rozvoji fedi.

Vzhledem k tomu, Ze tyto teze byly prezentovany
pfedevsim z ust sociologli, ekonomu a zdstupct statnf
spravy, velmi citelné chybél (dle mého ndzoru)
pohled détskych psychologt, pedagogti a jinych
pomdhajicich profest, které spolupracuji s rodinou
a détmi. Tim, Ze na konferenci nebylo  kritika,
vlastné vSichni se v8emi souhlasili, postrddala jsem
na toto téma dialog, ktery by byl
pestiejsi na rtzné uhly pohledu.
Prezentace APRP byla témé&f jedinym
protipolem k pfedndsejicim tezim.
Mgr. Petra Verdis, koordindtor projektu
Profesionalizace Asociace pracovnikii
rané péce, z. s.

Bulletin vznikl v ramci projektu Profesionalizace Asociace pracovnik( v rané péci, z. s. (r.¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/99_041/0002241). 2



2017
kvéten-cervenec

Asociace pracovniku v rané pécdi ki

ZPRAVA O SETKANI S NROS

Ve stiedu 19. 7. se konala schtizka zdstupcti APRP

(J. Hundkovd, A. Kunovd, M. PéCova) s feditelkou
NROS pani Hanou Silhanovou a manaZerkou projektu
Véasnd pomoc détem panf Alenou Svdchovou. Toto
setkdnfi navdzalo na pfedchozi schtizku, kterou NROS
iniciovala poté, co naSe Zddost, podand v rdmci vyzvy
NROS Vcasnd pomoc détem pro stfeSnf organizace,
byla z fizeni vyfazena s odtvodnénim, Ze jako APRP
nejsme v registru poskytovatelt socidlnich sluZzeb

a tedy nespliiujeme kritéria zaddni nadace.

Vzhledem k tomu, Ze projekt se zaméfoval prevazné
na vzdélavact aktivity APRP v ndvaznosti na ty stdvajici
v pravé probihajicim projektu Profesionalizace pracov-
nik®, oslovil nds NROS s mozZnosti navazat v této oblasti
dlouhodobou vzdjemnou spolupraci. Obsahem setkdn{
pak bylo konkrétnéjsi zmapovani oblasti, ve kterych by
mohla spoluprice v ndsledujicich letech probihat.
Nejaktudlnéjsi je piiprava péti dvoudennich vzdéldva-
cich blokt pro jiz zkuSenéjsi pracovniky rané péce,
které budou probihat po tfi roky za sebou, od roku
2018 do 2020, vZzdy od ledna do c¢ervna. APRP zajist{
odbornou ¢ast programu véetné vybéru lektorti, NROS
bude hradit ndklady celé akce v¢etné poskytnuti svych
prostor v Praze.

Druhd oblast se tykala spoluprdce na realizaci konfe-
rence rané péce, kterd by se méla uskutecnit na jafe
2018, a tykala se hlavné sd€lovani mezindrodnich
zkusenosti z oboru rané péce, kde je NROS piipraven
hradit naklady zahrani¢nich lektorti, piipadné jiné ne-
zbytné ndklady.

NROS dile pfipravuje tzv. microsite s interaktivnf
mapou CR, kde by méli vSichni potenciondlnf zdjemci
o sluzby rané péce ziskat dostupné kontakty na vsech-
ny pracovisté rané péce vetné ,desatera pro rodice”
déti s postiZzenim. Tyto informace by NROSu pro zadd-
nf firm& méla zpracovat APRP.

NROS dile nabidla moZnost finan¢né podpofit or-
ganizace, které by chtély projit nové pfipravovanou
garanci sluzby, a to stavajici i nové oslovované. Cilem
je zaméfit se na celou sluZzbu jako takovou (ne pouze
na proces poskytovani klientiim) a zvy3enf profesiona-
lity jednotlivych pracovist rané péce.

Jedndni bylo velmi pfatelské a konstruktivni a véiime,
Ze vzdjemnd spoluprdce mezi ndmi jako poskytovateli
a Nadacfi rozvoje ob¢anské spolecnosti bude prospésna
nejen pro nds jako organizace, ale zejména pro obor
rané péce.

PRIPRAVOVANE AKTIVITY
NA PODZIM 2017 - SETKANI

S NECLENSKYMI ORGANIZACEMI

Jednim z cilt probihajictho projektu APRP, do kterého
jsou zapojeni zdstupci mnoha jednotlivych ¢lenskych
pracovist, je nabidnout dal$im pracovistim rané péce,
kterd jsou mimo nasi stfeSni organizaci, ¢lenstvi a pii-
padné i aktivn{ Gcast pfimo zapojenim do naseho
projektu. Proto byla vSechna pracovisté rané péce dle
registru poskytovatelt socidlnich sluzeb MPSV oslove-
na dopisem, ve kterém jsme je informovali o obsahu
projektu a pozvali je na spole¢nd setkdni, kterd se
uskutec¢ni 5. zafi v Praze a 6. zai{ v Olomouci. Zdroven
jsme je pozddali o vyplnéni kratkého dotazniku,
tykajictho se jejich dosavadnich zkuSenosti s APRP jako
stfeSni organizaci poskytovateltl rané péce a jejich
zdjmu o vstup do ni. Dosud ndm odpovédélo 9 praco-
vist, z nichZ vSichni maji zdjem o informace a pfipadné
také o clenstvi v APRP. Vysledky dotaznikt prave
zpracovdvdme a v piistim bulletinu vim .
souhrnné informace z nich pfineseme.
Mgr. Martina Pécouvd,
Expert klicové aktivity II, Projekt Profesio-
nalizace Asociace pracovnikii v rané péci
a vedouct sluzby rané péce Cechy, Centrum
pro detsky sluch Tamtam, o.p.s.
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Profesionalizace Asociace
pracovniku v rané péci, z. s.

PROJEKT PROFESIONALIZACE ASOCI-
ACE PRACOVNIKU V RANE PEC], z. s.

ViZenf{ Ctendfi, kolegyné, kolegové,

projekt Profesionalizace Asociace pracovnikli v rané

pédi, z. s. je v tuto chvili asi jedinou moZnost{ resus-

citovat stfeSnf organizaci a ddt ji moZnost, aby ve své
kvalité i potfebnosti dorovnala droven vsech svych
¢lenskych organizact, vytvofila platformu pro spoluprdci

a stala se prakticky novou, aktivné&jsi organizact, kterd

naplituje funkci STRECHY, tedy AKTIVNE HAJI zdjmy

svych ¢lent a jednd za né, JE PARTNEREM vyznamnym
institucim, at uZ z fad dondtort tak profesnich partnert.

Vystupem z projektu je TRANSFORMOVANA ORGANI-

ZACE, novid ve své struktufe i ve své prezentaci. Cil je

to pomérné ambiciozni, ale velmi redlny. Pfedpokladd

vsak motivaci ¢lenskych organizaci a schopnost ¢i ocho-
tu opustit nefunkéni stereotypy a s jistym nadhledem se
aktivné podilet na tvorbé ,nového modelu®.

Jsme prakticky v poloviné projektu (Projekt je reali-

zovin od 1. 11. 2016 do 31. 10. 2018 a posledni dva

mésice projektu budou vénovany zpracovani doku-
mentace) a je tedy mozZné shrnout, co se ndm zatim
podatilo a kam SPOLECNE sméfujeme dal.

e Vytvorili jsme realiza¢ni tym projektu sestaveny
ze zastupcu tradi¢nich organizaci APRP, dal$i kole-
gové tvori §irsi konzultaé¢nich tym.

e Stanovili jsme si tkoly pro vSechny klicové aktivity,
které jsou oznaceny jako K1-K5, kaZzda aktivita ma
svého experta a tiiclenny pracovni tym, vystu-
pY ze vSech aktivit vim nyni budeme postupné
predstavovat a budeme vas Zadat o aktivni reak-
ci v podobé pfipominek, dotazi, doporucent,
vlastnich zkuSenosti a dal§ich napad, pripad-
na dané téma.

e Cely realiza¢ni tym se schazi kazdy mésic na spo-
le¢nych pracovnich schuzkdch, koordinujeme nasi
¢innost, hleddme vhodnd feSenf a plianujeme dalsf
kroky.

e Tym pro klicovou aktivitu K1 — Posilenf fize-
nf zastfeSujicf organizace” pfipravil dva oteviené
workshopy ke strategickému planovani orga-
nizace, vystupy byly zvefejnény na strankach
WWW.aprp.cz.

e Vystupy potvrdily, Ze organizace se jednoznac¢né
chce profesionalizovat, nechce mit jen formu sdru-
Zovacf a soucasné vnimd potiebu lobbistické i dal-
Sich, dosud chybéjicich, funkcf stfeSni organizace.

e Vystupem z workshopt jsou podklady pro nové
definované poslani organizace i pro strategicky
plan organizace.

e Projektovy tym odevzdal ,Zpravu o realizaci projek-
tu pro MPSV*.
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e Tymy pro K3, K4 pro vds pfipravily nabidku kva-
litntho vzdélavani. Vice informact, véetné predsta-
venf lektorti, najdete nejen v tomto ¢isle bulletinu,
ale i na strinkdch APRP.

e Zajisténi financoviani APRP po skonceni pro-
jektu je jednou ze zdsadnich podminek pro dalsf
profesni fungovin{ organizace, proto jsme podali
projekt v dota¢nim fizeni ,V¢asnd pomoc détem®
nada¢niho fondu NROS. Projekt byl vyfazen pro
formdlni nedostatek, tedy to, Ze Asociace sama nenf
registrovany poskytovatel socidlnf sluzby, coZ samo-
ziejmé z titulu stfeSni organizace ani byt nemutZe.
Na zdkladé této nejasnosti ale zapocala intenzivnéjst
komunikace s panf feditelkou NROS Hanou Silhd-
novou, kterd vyustila v definovan{ dalsi dlouhodobé
spoluprdce APRP a NROS.

A co nas ¢eka?
Aktivity v druhé poloviné projektu se vice dotknou
viech clenskych organizaci, v§e co piipravoval reali-
za¢ni tym, bude nyni prakticky napliovdno, nabizeno.
Vsechny aktivity najdete na strinkdch www.aprp.cz.
Organizace bude muset legislativné oSetfit novou
strukturu i fungovdni, véetné nového ndzvu.
Casu nemdme mnoho a ridi bychom, aby viechny
kroky byly u¢inény na zdkladé co nejsirStho konsensu-
dlniho rozhodnuti. Proto bych vds za sebe i realiza¢ni
tym chtéla poZadat o spolupriaci, o ¢as i pozornost
vénovanou predstavovani planovanych vystupa
z projektu, protoZe jen tak si miiZzeme
vytvorit stieSni organizaci, kterd je uZi-
te¢nd svym ¢lentm i oboru.
Mgr. Jana Fenclouvd,
garant projektu Profesionalizace Asociace
pracovnikil v rané péci, z. s.,
veditelka Centra pro déisky sluch Tamitam
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KALENDAR
VZDELAVACICH PROGRAMU
PODZIM A ZIMA 2017-2018

Marjolein Dik + Gerti Jaritz

5. fijna 2017, 10.00-15.00 hodin

Etnosvét, Legerova 40, Praha 2, 120 00

Zrakové postizeni md v detském véku rozmanité proje-
vy a ze strany poradkyri rané péce a ucitelil vyZaduje
rizné pristupy.

Jak vypadd ,,normdlini“ zpracovdni zrakovych vjemii

a co se miize ,,pokazit“ v obdobi pred porodem, pri poro-
du a tésné po ném? Budeme se vénovat diisledkiim syn-
dromaui, predcasnébo narozenit, hydrocefalu i nddorii.
Jak u malych déti zvlddat sniZenou zrakovou ostrost,
poruchy zorného pole, nedostatecné zrakové vnimdni
nebo poruchy vnimdni prostoru? Vysvetlime si pojem
centrdlni postizeni zraku“ (CVI).

Visual impairment in young children bas a divers pre-
sentation and requires different approaches from early
childhood consultants and teachers.

What is “normal” visual processing and what may go
wrong pre-, peri- and postnatal? Syndromes and pre-
mature birth will be discussed as well as hydrocephalus
or the effects of tumors. How to deal with loss of visual
acuity, visual field, visual perception or visual spatial
problems in young children. The term of cerebral visual
impairment (CVID) will be explained.

Mgr. Svetlana Pokorna Vrablecova
Uvod do price s jednotlivcem a rodinou

v kontextu socidlnich sluZeb

25.-26. fijna 2017, 9.00-17.00 hodin

budova Oblastni unie neslySicich,

Jungmannova 25, 779 00 Olomouc

Na kurzu dostanete zdkladni informace z teorie sys-
temického pristupu propojené s tim, jak je vyuzivat pri
prdci s klienty. Ziskdte informace k tomu, co je duleZité
DT tvorbé respektujiciho vztahu s klienty. Ddle ziskd-

te informace, jak vést partnersky rozhovor s klientem,
ktery je ditleZity pro tvorbu spolecné dohody o spoluprd-
ci, kterd je rdmovand individudinim pldnem s klienty.
Vyzkousite si na sobé 1icinek malé sekvence otdzek
partnerského rozhovoru a také si vyzkousite takovy roz-
hovor vést. Ddle se muiZete zamyslet nad sebou samymi,
svoji pract s klienty a ziskdte povédomi o diileZitosti
prdce se sebou, kdyZ pracujete s jinymi.
Lektorka:

Mgr. Svetlana Pokorna — Vrablecova
Vystudovala jsem PdF UK v Bratislavée,
obor socidlnf prace. Pracovni zkuse-
nosti jsem ziskala hlavné v pfimé praci
s lidmi s duSevnim onemocnénim

v organizaci, kde jsem pracovala jako

Vzdélavani

vedoucf tréninkové kavdrny a posléze na pozici perso-
nalistky sdruZent.

V soucasné dobé pracuji jako supervizorka, koucka

a lektorka vzdéldvacich programut pro neziskové or-
ganizace, které pracuji s raznymi cillovymi skupinami.
Také pracuji jako vedouci metodik socidlnich sluZeb
v organizaci, kterd poskytuje sluzby rodindm s détmi
se sluchovym postiZenim.

V mé prdci s lidmi se nechdvdm inspirovat myslenko-
vymi pfedpoklady systemického pfistupu, ktery je mi
blizky. Ve volném case se vénuji své rodiné, hudbé,
rdda fotim a chodim na prochdzky.

PaedDr. Jana Hrcova, Ph.D.,
Senzoricka integrace

stifeda 17. ledna 2018, Praha
stifeda 24. ledna 2018, Olomouc
2x8 hodin

Misto a ¢as budou upfesnény.
Senzorickd integrace (SI) je metoda vypracovand ergo-
terapeutkou A. J. Ayres. Na SI lze nabliZet jako na teorii,
Jak na schopnost centrdinibho nervového systému a také
na metoduy/terapii. SI je schopnost CNS tridit, organizo-
vat, zpracovdvat smyslové podnéty z vnéjsiho prostredi

a z viastnibo téla a primérené na né reagovat. Pokud
Sunguje SI, primérené chovdni a uceni (v Sirsim snyysiu)
Je prirozenym ndsledkem. U nékterych déti se objevuji
riizné obtize ve zpracovdvdni podnétil, tzv. dysfunkce
SI, které mohou mit za ndsledek potize v riiznych oblas-
tech: Tecového a motorického vyvoje, potize v koordinaci,
neprimerené reakce na podneéty, problémy s pozornos-

ti, byperaktivita, impulzivita, potize v uceni, problémy

v chovdni, interakci a ve hre. Tyto dysfunkce se objevuji
Jak u deti s postiZenim, tak u déti s nerovnomeérnym
wwojem. Cilenou stimulaci taktilnibo, proprioceptivnibo
a vestibuldrnibo vnimdni [ze podporit u ditéte schop-
nost SI, aby umeélo lépe organizovat podneéty z okoli, lépe
na né reagovat. Cilem kurzu je poskytnout socidlnim
pracovnikiim a pracovnikiim v socidlnich sluzbdch
zdkladni znalosti o senzorické integraci, jejim vyznamau,
o projevech a dusledcich dysfunkci. Poskytnout zdkladni
poznatky o metode SI, o vyuzivanych pomiickdch a wkd-
zat jim nékteré vhodné aktivity na podporu procesu SI

u deti. Je vyuzitelnd v oblasti rané péce a také u ostat-
nich deéti s riiznym drubem postizeni. Cilem je rozsirit
povédomi a znalosti o této metodé i do ostatnich oblasti
pomdbhajgicich profest.

Lektorka:

PaedDr. Jana Hrc¢ova, Ph.D.
Drzitelka mezindrodniho certifikatu
Snoezelen — Mezindrodnf doplitkova
kvalifikace Snoezelen ISNA-mse
Pusobi na Spojené Skole (879
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Vzdélavani

v RuZomberku jako pedagog vykondvajici specializo-
vanou ¢innost s diirazem na Zdky s autismem a Zdky

s vicendsobnym postiZzenim a jako odbornd asistent-
ka na Katedfe specidlni pedagogiky na Pedagogické
fakulté Katolické univerzity v RuZomberku. Je spolu-
autorkou prvni monotematické recenzované publikace
o koncepci Snoezelen ve slovenském jazyce. Vénuje se
problematice vzdélavani jednotlivcd s mentdlnim a vi-
cendsobnym postiZenim a moZnostem vyuZivani Snoe-
zelenu u raznych cilovych skupin. Je odbornou garant-
kou vzdélavacich aktivit obcanského sdruZeni 3lobit.
Absolvovala magisterské studium specidlni pedagogiky
na Masarykové univerzité¢ v Brné, kde ukoncila rovnéz
doktorandské studium s titulem Ph.D. Je ¢lenkou ISNA
(International Snoezelen Association).

SENZORICKA INTEGRACE

Tento odborny cldnek vysel v tinorovém Cisle roku 2016
v Casopise (K)oukej, ktery vydduvd Eda cz, z.1i. Timto
dékujeme za moznost ho v nasem bulletinu publiko-
vat. Dotykd se totiz vzdéldvacibo programu, ktery vdm
nabizime v lednu 2018 (viz Kalenddr vzdéldvacich
programii).

S ergoterapeutkou Zdenkou Hyttichovou jsme si povi-
daly o duleZitosti rozmanitosti a pfiméfenosti pohybu
a o tom, jak souvisi vnimdni prostfednictvim naseho
téla s podnéty z vnéjsku. Zdenka Hyttichovd objastiuje
roli ergoterapeuta, pfibliZuje nim pojem ,senzorickd
integrace® a navrhuje, co délat, kdyZ tato integrace
neprobihd tplné spravné.

Co je to senzoricka integrace?

Senzorickd integrace je zdkladni nevédomy neurolo-
gicky proces, ktery ndm zajistuje zpracovani informact
z naseho okolf a z vlastniho téla. PouZivime pfitom ves-
tibuldrnt systém, ktery zpracovava rovnovazné reakce,
zmény polohy hlavy a rychlost pohybu, polohocit a po-
hybocit (nazyvany také propriocepce). Ddle zpracovava-
me taktilni neboli hmatové vjemy, které majf jednak roli
obrannou (napf. horkd Zehlicka), jednak diskriminacni,
tedy rozpozndvact. Taktilnf vjemy a jejich zpracovan{
majf vliv na emocdnf stabilitu, rozvoj orofacidlnf oblasti

a funkci ruky. Na§ nervovy systém ddle zpracovava zra-
kové, sluchové, ¢ichové a chutové podnéty.

Abychom si dokdzali pfedstavit, co se pod tim skryvd,
uvedeme si piiklady. KdyZ mdme pfed sebou schody,
nase spravnd reakce musi vést k tomu, Ze ty schody
vyjdeme. KdyZ nastupujeme na lodku, nastivad jesté
Senost. MliZeme tusit, Ze voda se nebude chovat jako
pevnd zem, ale uZ nedokdZeme vyhodnotit, jak pfesné
se lodi¢ka bude chovat.

Z téla jsou to informace, které prichdzeji ze $lach,
kloubti svalti, slachovych pouzder. To ndm ddvd in-

formace, v jaké poloze je nase télo, jakou silu musime
vyvinout, jestli pfi nastupovdni na lodicku muZeme
dupnout nebo zlehka nasldpnout a pfidat druhou
nohu. Kvalita senzorické integrace je ziejmd z adaptiv-
ni reakce — a tou reakcef myslime smysluplnou ¢innost
(napf. nastoupit na lodku, obléknout si kalhoty, nebat
se jet po eskaldtoru).

Co je to ergoterapie a kde ji ,,vzit“?

Pfi ergoterapii se déti uc¢i hrou celou fadu dovednos-
tf — kaZdodennf aktivity sobéstac¢nosti, dtileZité praktic-
ké stranky Zivota, které se rozvijeji podle mentdlnich
a pohybovych moznosti konkrétniho ditéte. Vétsinou
se o ergoterapii rodiny dozvidaji od poradkyn rané
péce, v nemocnicich nebo v rdmci klinik rehabilitac¢ni-
ho lékafstvi, v ldznich, na specializovanych détskych
pracovistich, ve staciondfich, v nékterych specidlnich
matefskych Skoldch. Ergoterapii mtiZze doporucit neu-
rolog, rehabilita¢n{ 1éka¥, pediatr. Existuji ergoterapeu-
té, kteff svou praxi poradenstvi provadéji i v domdcim
prostiedi na piimou platbu.

Kdy zacit?

V momenté&, kdy rodina ma pocit, Ze vyvoj ditéte ne-
probihd idedlné; néco se jim nezdd. Nebo kdyzZ rodic
pozoruje, Ze dit¢ md potiZe v situacich, které jeho
vrstevnici normdlné zvlddaji. Napf. dit€ zakopdvad

na rovném terénu, hraje si stereotypnim zptsobem,
netdhne ho to ke zkoumdnf a novym aktivitim. Také
v piipadé¢, Ze déti nemaji rddy b&Zné aktivity jako je
oblékdni, maji potiZe s mytim hlavy (pokazdé z toho
nastane scéna) apod., stoji zato, aby dit¢ bylo vySet-
feno ergoterapeutem, ktery je Skolen v senzorické
integraci.

Kde se ergoterapeut muZe vzdélat v senzorické
integraci?

Nynf Skolent provadi Ceskd asociace détskych Bo-
bath terapeutt, kterd spolupracuje s lektory z Polska,
Skolenf probihd v Ostravé. Dalsf moZnosti je vzdélava-
ni v Anglii u spole¢nosti Sensory Integration Network
www.sensoryintegration.org.uk, kterd md skvéle
vybudovany vzdélavact systém. Dals{ moZnosti existuji
v Némecku, Spanélsku. MoZnosti jsou oteviené jazy-
kové vybavenym fyzioterapeutiim, ergoterapeutiim

a logopedtim a specidlnim pedagogtim. V zahranic{

je béZné, Ze senzorické integraci se odbornici vénuji
celostné.

Studium v Anglii probihd ve ¢tyfech blocich, kazdy
trvd tyden, na zavér se vzdy piSe price a test, které
jsou vyhodnoceny na univerzité. V praxi pak vidime
aktivitu jako je napf. houpdni na houpacce, ale za tim
je spousta odbornych znalosti z neurofyziologie,
abychom vé&déli, proc¢, co, jak, jak dlouho a s jakym
zdmérem délat.
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Co je tieba k praktikovani principu senzorické
integrace?

DuleZité je bezpecné vybaveni mistnosti; to zajistujf
matrace a mnoho pomticek na stimulaci pohybovych
dovednosti. KdyZ vyuZijeme piikladu s houpackou:
nenf houpacka jako houpacka, zdleZ{ na tom, co

a pro¢ chceme stimulovat. Jestli dit¢ potifebuje pod-
pofit ve vedenf vestibuldrnich, tedy rovnovdZznych,
drah nebo potiebuje zlepsit polohocit a pohybocit,
posilit stabilitu, zvolime jinou houpacku, neZ v pfi-
padé¢ hyperaktivniho ditéte, které naopak potfebuje
zklidnit; nepravidelny pohyb by ho jesté vice nabudil.
A zase jiné to bude, kdyZ se zamé&fime na posilenf
vizuomotoriky.

Zalezi také na vyZiti poloh — rozdil v efektu bude vle-
Ze, vstoje, v kleku, v tureckém sedu, ve vzpfimeném
sedu. Na povzbuzeni a aktivizaci budeme potiebovat
spiSe rychlejsi, rota¢ni, nepravidelné pohyby.

Jak probiha senzoricka integrace s terapeutem?
Senzorickd integrace je praktikovdna individudlné —
jeden terapeut pracuje s jednim ditétem, doporucova-
nd frekvence setkdnf je jednou az dvakrat tydné. Pak
je moZzné ocekdvat do jednoho az dvou let zlep3Seni.
Je to v8ak velmi individudlni. Z vlastni praxe mohu
fici, Ze napf. u déti s precitlivélosti na hmatové vjemy
muZeme ocCekdvat zlepSeni béhem néckolika terapif.
Dulezité je takové nastaveni ukolua, aby byly ditéti
vyzvou, ale soucasn¢ aby zaZily dsp&ch. Timto zpu-
sobem povzbuzujeme vnitini veden{ k vyhleddvanf
smyslovych piileZitosti a pfekondvani vlastnich limitu.
Ziaroven dochdzi ke zlepSovani vedeni smyslovych
drah. Vysledkem je zlepSovadni adaptac¢nich reak-

ci, tolerance ve&tsi zdtéze, zvétSeni rozsahu pohybu

i jeho rychlosti, plynulosti a koordinace. Mélo by dojit
k emocdnf stabilité.

Setkdnf se $kolenym terapeutem trvd 45—60 minut.
Pak ndsledujif doporuceni na mezidobi, tzv. smyslova
dieta na doma, do MS ¢&i skoly. Napt. aktivity, které
vedou ke zklidnéni, mohou byt skdkdni na trampo-
lin¢, Zvykdni. Jsou to techniky, které zptsobi velkou
zpétnou vazbu proprioreceptoram (receptory infor-
mujici nds o pohybocitu a polohocitu) a jsou silové
(napf. mackdni mic¢kt, krouzka, zveddni a pfendSenf
predméta ve tide).

Co je jesté duleZité pro senzorickou integraci?
Zdsadnf je spoluprdce mezi terapeutem, rodicem

a dal3tmi dospélymi, kteff jsou s ditétem v pravidel-
ném kontaktu. Ne vSechny techniky funguji na vSech-
ny déti, proto je duleZité mit informace od rodicu, jak
se dit¢ chovd ve svém prostiedi, co jsou jeho silné

a slabé stranky a jak terapie a doporuceni na dité
pusobt.
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Vzdélavani

Bc. Zdenka Hyttichova
Vystudovala obor ergoterapie

na 1. LF UK.

Pracuje s détmi s nerovhomérnym
vyvojem, s poruchou senzorické
integrace a fyzickym ¢i kombino-
vanym znevyhodnénim. Pfi praci
s détmi nejvice vyuZivd piistup Senzorické integra-
ce, prvky Bobath konceptu a dal3f neuro-vyvojové
metody.

Pusobi v Centru fec¢i a komunikace Carpe Diem
Bohemia jako ergoterapeutka, poskytuje psychomo-
torické poradenstvi v rodinném centru Jablickov.

Co je duleZité v jakém véku, jak pomuZe senzoric-
ka integrace?

VZdy jde o pfiméfenou miru a pestrost.

U kojence napf. pii neklidném spdnku ¢i jeho absen-
ci je dulezité doporucent, jak dit¢ zklidnit, jak s nim
manipulovat, nosit ho, jaké jsou vhodné polohy pfi
kojeni, krmenf. U starSich miminek se vénujeme po-
lohdm u hry dle vyvojové skidly a pfiméfenym hernim
aktivitam.

U batolat jde o pocdtky lokomoce, drdhy se hojné
buduji — rozviji se rovnovidha, koordinace, plynulost
pohybu. Zpracovani rovnovaznych stimul(i, informact
o polohocitu a pohybocitu, hmatovych a zrakovych
viemu je zdkladnim stavebnim kamenem pro tyto
dovednosti. Déti jsou vaimavé vuci mnohym materid-
ltm, pozndvajf rizné hmatové vjemy, v tomto obdobf
miluji ;messy play“ (tj. hra a zkoumdnf raznych mate-
ridla, které mohou byt vnimdny jako ,Spinavé“ — bldto,
pisek, jidlo, pé&na, barva apod.).

Kolem tff let zac¢inaji déti také vyuZivat pomuacky

na kolech — odrdZedla rtznych drovnf; ucf se pieko-
ndvat prekdzky, zvladat ndro¢ny nerovny terén, zpra-
covdvat pestrost pohybu, hrdt si v raznych polohdch.
Pfedskolni obdobf je velmi dileZité pro rozvoj smy-
slovych drah. Typické jsou hry na détskych hfistich

a vyuzitf hernich prvkl jako jsou prolézacky, houpac-
ky, kolotoce, pojizdné disky. Na déti je kladen novy
ndrok v souvislosti s ndstupem do kolektivnich zafize-
ni, a tedy adaptaci na nové intenzivni vjemy a socidln{
dovednosti

Jemnd motorika je také duleZitd; dochdzi k rozvoji
a upevnéni funkéniho tuzkového uchopu a ke zdo-
konalovan{ koordinace oko-ruka, tedy vizuomotoriky.
Do toho spadaji také napf. vSechny hry s mi¢em, hdze-
ni na cil apod. VZdy mdme na mysli motivaci a dspéch.
Ve Skolnim v&ku se zac¢ind projevovat ndtlak na vy-
konnostn{ sloZky a fesf se to, ¢emu nebyla vénovina
pozornost tolik v predskolnim v&ku, ktery je typicky
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Vzdélavani

i V&T tolerancf vaci projeviim a chovdnf ditéte. Casto
az v obdobf Skolnf dochdzky se projevi nékteré smy-
slové deficity, kterym do té doby nebyla vénovidna
pozornost.
Délkujeme za rozbovor.

Alice Pexiederouvd, poradkyné rané péce
Reference:
Bundy, A. C., Lane, S. J. & Murray, E. A. (2002) Sensory
Integration Theory and Practice (2" ed.), Philadelphia:
F. A. Davis
Yack, E., Sutton, S. & Aquilla, E. (2002) Building Brid-
ges through Sensory Integration (2" ed.), Texas: Future
Horizons

Hry v balancnim kuZelu podporuji posturdlni reflexy hlavy,
tonické i fdzické posturdlni odpovédi, rovnovdhu, pldnovdni
pohybu, koncentraci pozornosti.

Houpacka zajistuje rovnovdzné reakce — v tomto pripadé
linedrni pohyb, ktery podporuje tonické posturdlni odpovédi.
Aktivita je ndrocnd na casovdni a pldnovdni pobybu, s hdze-
nim na cil podporuje vizuomotorickou koordinaci.

Pohyb na pojizdné desce (scooter board) je zaméreny na ex-
tencni posturdini stabilitu, aktivaci natahovacit (extenzorii)
blavy a hornibo trupu proti gravitaci a koordinaci obou
bornich koncetin.

Pretahovdni je velmi intenzivni proprioceptivni viem, podpo-
ruje vedeni drab informujicich nds o sile, intenzité pobybu
a tzv. predjimdni pobhybu. Je mozné ho pouzivat v rdmci
smyslové diety“ jako zklidriujici aktivitu a aktivitu podporu-
Jici koncentraci pozornosti.
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NAHLEDNUTI DO HISTORIE:
PORADNA CASNE PECE -
STREDISKO RANE PECE DIAKONIE -
RANA PECE DIAKONIE

% .
fgdana péce
(Jdiakonie

(.

Nase ohlédnuti na pocdtky poradenské price v rané
péci bude moZnd osobnéji ladéné — alespori zpocat-
ku — nez by bylo, kdybychom s ranou péci zac¢inaly
dnes. Dobovy kontext devadesdtych let byl v oboru
péce o lidi se zdravotnim postiZenim charakteristicky
vznikem toho, co chybélo: specidlnich skol, které pted
rokem 1989 neexistovaly (protoZe déti s postiZzenim,
dokonce ani ty, které nebyly v dstavni péci, do skoly
nechodily), stacionditi a chrinéného bydleni pro mla-
dé lidi s postiZzenim (protoZe, kdyZ vyjimecné nebyli

v ustavech, bydleli i v dospélosti s rodi¢i) a dalsich
Skolskych a socidlnich sluzeb.

Ke vzniku vSech téchto kol a sluZeb by bylo nedoslo
bez osobni angaZovanosti lidi, a vétSinou téch, kterym
sluzba osobné nejvic chybéla: rodi¢u, ale nekdy i ji-
nych nadSenct, okouzlenych novou filozofii ndhledu
na lidi se specidlnimi potfebami.

Stalo se v jedné skole...

aneb Alena zvedia telefon

vyprdvi Pavla

Zdarodek naseho pracovisté vidim ve specidlni kole
pro déti s kombinovanymi vadami, kde jsem se v roce
1992 potkala a vzapéti skamarddila s Alenou (na prvnim
spole¢ném pivu jsme si nesméle sdélovaly, Ze nase déti
s ndmi jeSt¢ pofdd spi v posteli, navzdory tomu, Ze jsou
viechny uZ — ouha — pfedskolniho véku).

Dal3im duleZitym krokem se stalo $kolenf Portage,

ke kterému se Alena dostala jen diky ndhodnému
zvednuti telefonu v feditelné (Alenina pozndmka:
nejsem nezdvorild ani drzd,

a taky si neumim predstavit, Ze
bych dnes v cizi kanceldri zvedla
telefon. Tebdy to asi tak chodilo?)
Nabidka proskoleni v metodé,
kterd pracuje s détmi se specidl-
nimi potfebami uz od narozenf
a navic v domdcim prostiedi sice
neodpovidala Uplné potiebim
vzdélavani ucitelt, ale feditelka
se nechala pfesvédcit a Alena
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kurz absolvovala. Pfisla z n¢j s o¢ima navrch hlavy

Z moZnosti, co vie je mozné rodiné nabidnout jesté
pfed ndstupem déti do Skoly. N¢jak jsme hned védély,
Ze to je TO, co ted chceme délat!

Dnes vim, Ze duleZitou okolnosti byla i skola samotnd.
Jednalo se o prvni Skolu pro déti, které do roku 1990
byly ze vzdélavani prosté vyfazeny a rodiny nemély
jinou moZnost neZ Ustav. Byla to skola vyvzdorovani,
zaloZend na vife v hodnotu kazdého cloveéka, at uz je
mira potfeby jeho podpory jakkoliv velkd. BéZny byl
velmi dzky kontakt ucitelti s rodici i respekt k jejich
rodiCovstvi bez rad ,co by se mél Franta naudit...*.
Vzpomindm na opakovand sdélenf rodicu, jak jsou

za Skolu rddi a jak moc sami ,v tom“ byli, neZ dité

do 8koly nastoupilo. Vim, Ze vSechny tyto skute¢nosti
pfedznamenaly celou filozofii nasf sluzby — dobrou
podporu rodiny stavime nad techniky price s ditétem;
po celou dobu existence naSeho pracovisté je motem
nasi price: dobie podpofeny rodi¢ dokaZe dobie
podpofrit své dité!

Zrodila se mySlenka...

na zaloZeni poradny pro rodiny malinkych déti s po-
stiZenim. Hledaly jsme podporu viude mozné a urcité
i proto, Ze vie se odehrdvalo

v devadesdtych letech, kdy le-
dacos bylo mozné, nasdly jsme ji.
Na podzim 1994 se ve Stodulkdch
oteviralo nové stiedisko Diako-
nie CCE a jeho tehdej3f feditelka
Dana Caldovd byla tak state¢nd,
Ze si nasi Poradnu c¢asné péce
vzala pod kfidlo. Navzdory tomu,
Ze nebylo dplné jasné, co bude-
me délat, natoZ z ¢eho budeme
financovani. Ve ale klaplo — za¢dtek pomohly odstar-
tovat projekty NROS, a tak Alena mohla hned v zaf{
nastoupit na cely uvazek jako poradkyné, jd ji ndsledo-
vala v inoru ndsledujictho roku.

Prvni obdobi: doba tapani
Prvni obdobf si pamatuji jako
dobu tdpdni a — nahliZeno dne3ni-
ma o¢ima — i velké neprofesiona-
lity. Jak vymezime cilovou skupi-
nu? Co vlastné mdZeme rodindim
nabidnout? Kde vSude chceme

a muZeme sluzbu poskytovat?

Do cilové skupiny zpocdtku patfil
kazdy, kdo se ozval. Navzdory
stanovené hranici sedmi let byla
po né&jakou dobu nasim klientem rodina s devitiletym
chlapcem, vzpomindm si na jednordzovou konzultaci
u panf s tficetiletou dcerou s t€Zkym mentdlnim posti-




2017
kvéten-cervenec

Asociace pracovniku v rané péci

AFRP

Zenim... Pod tthou védomi, Ze se témto rodindm nikdy
nedostalo Zadné podpory, jsme prosté neumély odmitat.
Casto jsme se v jedné rodiné stiidaly s poradkynémi
ze Spolecnosti pro ranou péci, pamatuji nase cesty

za klienty z Vysociny, z Orlickych hor, jednou jsme
dokonce vyjely do Uherského Brodu. Asi ani nemusim
podotykat, Ze o n&jakém sluZzebnim auté jsme si mohly
jen nechat zddt (a pockat si aZ do roku 1999), vSude
nds odvozil Kunovic bily Favorit Lojza (n€kdy také
neodvozil — neumél ukazovat, Ze mu dochdzi benzin

a tak nds obcas vypekl...).
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NaSe prvni metody

Do rané péce jsme vstupovaly
s tim, Ze program Portage je
to nejlepsi, co miZze rodindm
pomoct; z této iluze jsme ale
velmi rychle prozfely. N4-
cvikové situace ndm nebyly
nikdy moc blizké, navic mezi
prvnimi klienty byla fada dét
s t¢Zkym kombinovanym
postiZzenim, kterym program Portage nemél mnoho co
nabidnout — zacaly jsme se tedy poohliZet po dalsich
moZnostech. A protoZe jsme ob¢ stdly i u zrodu Sdru-
Zenf pro alternativni a augmentativni komunikaci, mély
jsme blizko i k této oblasti. Nékde tady zacala vznikat
nase metodika prace s ditétem postavena na piiro-
zené hi'e a podpoie komunika¢nich kompetenci.
Hned na zacdtku se také ukdzalo, Ze to, co rodiny
trdpi, nenf jen rozvoj détdtka, ale i dalsf praktické
problémy — kterd terapie bude vyhovovat a kterd ne,
jak ziskat urcitou pomucku, jak to bude se skolkou

a se Skolou. UZ n€kdy v téchto pocitcich jsme zacaly
spolupracovat s Luckou Cernikovou (tehdy Cikiovou),
tehdejs1 socidlni pracovnici FN Motol, kterd nastavila
vysokou latku naSemu socidlné pravnimu poradenstvi.
Troufdm si fict, Ze si ji pofdd drZime.

Od pocitku také vyplouvala napovrch potieba rodict
sdilet své radosti a starosti, mit nékoho, na koho se
muZou obritit, kdyZ uZ nevi kudy kam. Pevnéjsi obry-
sy tak zacal dostdvat i nd§ program provazeni rodin.

Nasi souputnici

Vzpomind-li se na pozdni devadesdtd léta, nelze po-
minout pocdtky spoluprdce se Spole¢nosti pro ranou
péci, vznik druhovych standardt sluzby a zakldddanf
dalsich pracovist rané péce. Nekterd z nich vznikla

i v Diakonii; na zrodu praZské Ratolesti a vrchlabského
Svétla jsme se metodicky podilely.

7
g il
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Toto obdobf bylo také plné sport o to, co to vlastné

ta rand péce je a kdo by ji mél ¢i naopak nemél posky-
tovat. Pojem uZival pro svou ¢innost kdekdo — od pe-
diatrdt aZ po specidlné pedagogickd centra (Alenina
pozndmka: a i aktivistek za kojeni).

Terén trochu zpiehlednil aZ zdkon ¢. 108/2006 Sb.

o socidlnich sluzbdch, ktery pfeci jen vnesl na pole
socidlnich sluZeb aspoii né&jakd pravidla.

Ze dvou tifi a véci se déji

Ke konci devadesdtych let méla nase sluzba uZ citelné
a jasné obrysy, at uz z hlediska cilové skupiny, regio-
ndlntho vymezeni, ¢i zmény ndzvu na Stfedisko rané
péce. Také se zacalo ukazovat, Ze jen ve dvou zdjem-
ce o sluzbu nepokryjeme a tak jsme nd$ tym v roce
1997 rozsitily o Veroniku Strenkovou...

Dalsich dlouhych dvandct, moznd tfindct let jsme fun-
govaly viceméné bez vné&jsich zmén. NaSe sluzba se
vyrazné zprofesionalizovala, region jsme si vymezily
(¢i spiSe omezily) na Prahu a Stfedocesky kraj, jasné
jsme si definovaly cilovou skupinu na rodiny s détmi
s mentdlnim, pohybovym a kombinovanym postiZe-
nim. A do naSeho profesniho Zivota vstoupila v podo-
bé dzasné Yvonny Lucké supervize.

Co nam zpusobila supervize
vyprdvi Alena

A tak jsme mély supervizi —
opravdovou, nikoli formdln{
(deklarovini, Ze md orga-
nizace supervizi, provdzela
v8echny Zddosti o finan¢n{
podporu — mdlokdo ale
veédél, o co jde, natoZ aby

ji uzival) a objevovaly jeji
moZnosti. Jednou jsme
oteviely téma budoucnosti,
resp. smérovani nasi rané
péce (dnes se tomu fikd
strategické pldnovani). Jesté slySim Yvonnu, jak mlu-
vi 0 okolnostech dvou moZnosti: zistat v rané péci

ve tiech (a s vami to zanikne), nebo... (se roz&ifite

a budete ucit dalsf lidi pracovat podobnym zptisobem).
Reagovaly jsme rtizné: zménychtivd Pavla nadSenim

z obryst roz§ifeni a promény, jd, usazend Viha, kterd
Spatné sndsi nerovnovahu zmény, trochu hrtizou

z pfedstavy, Ze se bude néco ménit. Na ndzor tfet{

z nds, Veroniky, si moc nepamatuji — asi nebyl vyrazné
ani pro, ani proti.

Roz$itily jsme se
Nakonec i mné zacala pfipadat zména zavedeného
zpusobu prace dobrodruznd. V roce 2010 jsme piijaly

v kuriéznim ,vybérovém fizeni* (spole¢né kafe s po-

poviddnim u McDonald’s) novou kolegyni. Pak, jiZ

v seridznim, dalsi — a dalsi — a dalsi — a dalsi — a dalsi —
a dalsi — a dal3f — a dal3f — a dal3i. Ano, pocitdte dobre:
dnes je nds dvandct!

Kde jsme ted a co je pro nas dualeZité

Je nds dvandct: devét poradkyn na osm a kousek vvaz-
ku, socidlni pracovnice, koordindtorka sluzby, a jedna
kolegyné, kterd se v rdmci projektu vénuje rozsifovan{
povédomi o rané péci ve Ctyfech krajich, kde ptsobi-
me. Je to kraj Praha, Stfedocesky, Plzenisky a Ustecky.
V soucasné dob¢ spolupracujeme s témet 250 rodi-
nami, a v blizké dobé& oc¢ekdviame tisiciho klienta nasf
sluzby...

V posledni dob¢ Zidd o nasi sluzbu velké mnoZstvi
rodin, kterym ji z kapacitnich davodtt nemdZeme po-
skytnout. Hleddme modely, jak vyhovét v situaci, kdy
rodiny hledaji pomoc. Rodindm nad naSe kapacitni
moznosti nabizime jednu konzultaci, v jejimZ pribéhu
se snazime alespoii trochu rodindm pomoci — a zafadit
je do seznamu cekatelti. Co vdm budeme povidat: nenf
to ono, to je jasné! Metoda Chytré hordkyné nenf pro
rodiny srozumitelnd a to, Ze se na n¢ sluZba nedostala,
vnimajf jako frustrujict.

Jak pfemyslime o na$i praci aneb neustild zména
Ndruast zdjmu ze strany Zadateld o sluzbu nds pfinutil
detailnéji se podivat na svoji praci: co vlastné pro ro-

diny déldme? Provdzime je opravdu tak, jak ony chtdji
(takovou formou, tak ¢asto)? SnaZime se vnimat potie-
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by na3i Siroké cilové skupiny: jeji specifika spatfujeme
ve skutecnosti, Ze v dobé¢, kdy nasi sluzbu kontaktuji,
je diagndza ditéte jasnd jen mdlokdy. Rodina téZko
formuluje, na co se chece v souvislosti se sluZzbou za-
méfit. Casto tedy pracujeme v situaci plné nejistot, kde
hlavnim cilem je podpora
rodiny — tak, aby pozdéji
dokdzala zaméfit svoji sna-
hu konkrétnim smérem.

V té chvili musime byt
pfitomny a nabidnout své
dovednosti 2 um smé&fo-
vany k podpofe vyvoje
ditéte. Pracujeme se spon-
tanni hrou ditéte, umime
se na ni divat — na jeji
faze, hledat znameni, kterd
ukazujf, kde se zrovna dité
ve svém rozvoji nachdzi a ndsledné inspirovat rodice
ve formdch podpory, pfipravy prostfedi, motivace
ditéte... TE3{ nds a asi i umime hledat zpusoby, jak
podpofit déti a rodice ve vzdjemné komunikaci.

AFRP

A v ¢em spatfujeme onu ,neu-
stdlou zménu“? Postupné jsme

se naucily vnimat, kolik raznych
procest kolem nds — a v nds —
probihd: v rodindch, kterym
pomdhdme, v naSem tymu, v nas{
organizaci. V8e se vyviji, méni,
nic nezustiva stejné... Je to
ohromn¢ zajimavé a svym zpuso-
bem okouzlujici byt tomu vSemu
nablizku. Je to i zpusob, jak dobfe proZit, zdbavné
a Stastné, cely profesnf Zivot v jednom oboru!

Jak to vidi obé vypravécky
Jsme pordd zvédavé, jak to bude dal!

Mgr. Pavla Skalovd, poradkyné rané péce Diakonie CCE
Mgr. Alena Kunovd, vedouct sluzby rané péce Diakonie CCE

) Markéta

e

Prikldddme nasi nejnovejsi spolecnou fotku — ale i ta je uz témér dva roky stard, takZe ledacos je uz jinak. Nenajdete na ni

vy

tedy nasi nejnovejsi poradkyni Barcu, ani Katerinu, kterd jménem naseho pracovisié komunikuje s iitady. Naopak jsme se
nedduvno rozloucily (snad jen docasné) s koordindtorkou Sasou, kterou ted cekd radostnd uddlost v podobé narozeni mimin-
ka. A brzy k ndm pribude poradkyné Jana a novd koordindtorka a... zkrdtka Zivot je zménal
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Asociace pracovnikll v rané péci, z. s. (APRP) je celostatni profesni organizace sdruZujici poskytovatele
rané péce. Cleny APRP jsou organizace hldsici se k dohodnuté kvalité poskytované sluZby a poskytujfci ranou
péci v souladu s popsanou dobrou praxi.

Profesionalizace Asociace pracovnika v rané péci, z. s.

Projekt zahrnuje vybudovani nové pevné a funkéni koncepce organizace a tvorbu vzdélavaciho systému pro
specializaci oboru rané péce. Dalsim vystupem je analyza kvality sluZeb, odborny informac¢nf bulletin pro ¢len-
ské organizace. Projekt ve svém dusledku stabilizuje a posili fungovani ¢lenskych organizaci v regionech, zajisti
stejn¢ vysokou odbornou droven sluzby, ovéfenou garan¢nim procesem, umozn{ sdileni dobré praxe a zajist{
vysokou kvalitu a Gc¢innost sluZeb.
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